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2017 — ANO OF LAS ENERGIAS RENOVABLES"

INSTITUTG DF COMPLEMENTACION
DEFUBILACIONES ¥ PERSIONES

UNIVERSIDAD MACIONAL DE CUYG

MEMORIA PERIODO 01-01-2016 AL 31-12-2016

01. COMPLEMENTOS

En cumplimiento con la mision fundamental del Instituto, establecido en el
Articulo 1° de su Estatuto, se abonaron en tiempo y forma a todos los beneficiarios del I1C-
UNC, los Complementos de jubilacién y pension durante el afio 2016. El total pagado
ascendid a $ 32,238.730,58.

Para ello se utilizaron los ingresos provenientes de los aportes del personal
activo (2% sobre el salario bruto), que sumaron $ 33.846.824,86

Comparando ambas cifras, se percibe que se distribuyé el 95,24% de los
aportes recibidos del personal en actividad (codigo 51, del bono) para pagar los
Complementos a los beneficiarios.

Aumentos

Se procedid a dar cumplimiento al articulo 4° del Reglamento de Beneficios
del IC-UNC, que establece otorgar incrementos a los Complementos, teniendo como base
las modificaciones salariales que se abonan al personal de la UNCuyo.

En consecuencia, en el mes de julio se aumento el 18% vy en diciembre el
13%. Con estos incrementos, se llegdé a fin de afio, con el Complemento Minimo a $

598,48 y el valor del punto a $ 16,50.

Certificado de Supervivencia

Se continué solicitando la presentacion del Certificado de Supervivencia
cada scis meses a través de correo electrénico, conforme lo resuelto por el Consejo de
Administracion en el afio 2015,

Asimismo, atendiendo el pedido de beneficiarios —que deseaban unificar las
fechas con las de presentacion del bono de ANSES en DAMSU-, los meses de presentacidon
son Marzo y Setiembre de cada afio.

02. RELACION ENTRE ACTIVOS Y PASIVOS

Durante el afio 2016, el Instituto conté con el aporte, en concepto de cuotas
de afiliacion, de 5.370 activos y aboné ¢l Complemento de jubilacién y pension a 2.453
pasivos.



Si relacionamos ambas cantidades, nos da como resultado 2,19. Es decir que
contamos con ¢l aporte de 2 afiliados por cada beneficiario que cobra su complemento.

03. PRESTAMOS

Se otorgaron, durante el afio 2016, 1.371 préstamos por un tolal de $
45.452.235.

Se analizaron las lincas de préstamos, las tasas de interés, los plazos de
amortizacion y los capitales maximos en cada reunion que celebro el Consejo de
Administracion.

En cuanto a las lineas de préstamos, en los meses de marzo, abril y mayo se
otorgaron los Préstamos Escolares con una tasa equivalente al 75% dc la tasa de los
préstamos normales y un capital maximo de $ 5.000, por hijo (que se enconirara cursando
la escolaridad pre primaria formal, primaria, secundaria, terciaria o universitaria), con un
plazo de 10 cuotas.

Con respecto al interés se fue modificando de acuerdo a las condiciones
econdmicas que fue viviendo el pais y lo ofrecido por los Bancos con los cuales trabaja el
Instituto. Es asi, que en febrero de 2016 se establecieron tasas del 40,15% para los
préstamos exprés, de hasta 15 meses, y del 51,68% para el resto de las lineas. En abril se
determind el 34%, 36% y 39% conforme a los plazos de reintegro, de hasta 24 mescs, en 36
meses y plazos mayores, respectivamente.

A partir de noviembre las tasas se redujeron a 34% para todas las lineas de
los activos y de 27,20% para los pasivos.

Cabe destacar que a los préstamos de los jubilados, que pueden obtenerlo a
sola firma, se les aplica una tasa equivalente al 80% de los préstamos normales.

Se enfatiza que el interés se aplica sobre saldo (la cuota no es fija), por lo
que la incidencia de la tasa se reduce adn mas a lo largo del plazo de reintegro. A esto se
agrega que se otorgan sin agregados de costos administrativos, IVA, etc,

Los plazos maximos de amortizacion son de 15 cuotas, para los préstamos
exprés; 40 meses para los préstamos normales y 48 cuotas para los préstamos inmobiliarios
{que tienen por finalidad la compra de lotes o refacciones de la casa del afiliado o
beneficiario) y de blanqueo de bono.

Con respecto al capital méximo se incrementd a § 150.000 para los
préstamos normales, inmobiliarios y de blanqueo de bono y a § 75.000 para los préstamos
eXpres.

La renovacion de los préstamos se permitié cuando el solicitante ya habia
cancelado el 25% de su crédito anterior.

Durante todo el Ejercicio se mantuvo la posibilidad de obtener un mes de
gracia. Vale decir, el beneficiario de un préstamo pudo solicitar que durante un mes no se
le realizara el descuento de las cuotas de los préstamos que tuviera vigentes, postergandose
su pago para el mes siguiente.



Todas las lineas de préstamos se mantuvicron paralclas, es decir que un
afiliado o beneficiario pudo obtener més de un préstamo simultdneo, toda vez que el monto
de sus haberes le permitiera hacer frente al pago de las cuotas respectivas.

04. INVERSIONES

Durante todo el afio, las inversiones del Instituto fueron una preocupacion
permanente de los integrantes de] Consejo de Administracion. Siempre se buscd conciliar
rentabilidad y seguridad en la colocacién de los fondos disponibles, priorizando
incrementar los préstamos que solicitaron tanto los afiliados (personal de la UNCuyo)
como los beneficiarios (Jubilados y pensionados), cumpliendo de esta manera con la mision
solidaria del IC-UNC, determinado por su Estatuto,

Por ello, se canalizd la mayor parte del capital disponible al otorgamiento de
los créditos a la comunidad universitaria y los excedentes fueron depositados en plazos
fijos en pesos y se continud con la renovacion de los plazos [ijos que se poseen en dolares.

Asimismo, a partir de setiembre 2016, s¢ comenzé a invertir en Fondos
Comunes de Inversiones — Lombard Capital. Ista inversion tiene la ventaja que permite
disponer del capital a las 24 horas de solicitar ¢l rescate; y la tasa de interés es superior a la
de los plazos fijos en pesos.

Por otra parte se decidio, a partir del mes de Octubre de 2016, incrementar
la Caja Chica del Instituto, elevandola a $ 10.000.

05. RESULTADO FINANCIERO

La Contadora y el Auditor realizaron Balances cuatrimestrales durante el
afio 2016 con la supervision de todos los Revisores de Cuentas.

Finalmente, ¢l resultado del Balance, cerrado el 31 de diciembre, arrojé un
saperavit de § 19.650.474,21. Por su parte, el Patrimonio Neto del Instituto se incrementd
un 35,32% respecto al Ejercicio anterior, lo que equivale a resguardar el patrimonio del 1C-
UNC a moneda constante.,

Este resultado indica que las decisiones del Consejo de Administracion
llevada a cabo a lo largo del afio 2016 fueron acertadas; y que los afiliados en calidad de
futuros beneficiarios y los jubilados y pensionados actuales, tienen asegurada la
continuidad de la percepcion de sus Complementos mensuales.

Il resultado permitio mantener el patrimonio que administra el Instituto,

que pertenece a todos los afiliados y beneficiarios de nuestra comunidad universitaria, ya
que acompafio a la inflacion que se registro en el pais durante el afio 2016.

06. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Gastos de Representacion




Iil Tesorero Titular solicité que no se le apliquen los incrementos que se
otorgan a los integrantes del Consejo de Administracién, a partir del mes de agosto 2016,
de los Gastos de Representacidn que perciben mensualmente.

Esto se agrega a la reduccion del 30% que solicitaron el Presidente y el
Vicepresidente en el afio 2015.

Brindis de fin de aiio

Al finalizar la Gltima reunion del afio del Consejo de Administracion, el 19
de diciembre, se realizd un brindis y el Presidente dirigid unas palabras de agradecimiento
por la labor realizada durante el 2016, a los Conscjeros, Revisores de Cuentas y personal
del Instituto.

Representante del Personal de Apove Académico

El Sindicato del Personal de la UNCuyo —SPUNC- presento los nuevos
representantes ante el Consejo de Administracion del IC-UNC, que fueran votados en la
ultima eleccion realizada a principios del afio 2016.

Por su parte, la Asociacion del Personal de la Universidad Nacional de Cuyo
(APUNCU) elevd una nota solicitando que no se cambien los representantes del personal
de apoyo Académico atento a que los actuales son del SPUNC y el Ministerio de Trabajo
atin no aprueba el resultado de la referida eleccion.

El Consejo de Administracion del IC-UNC resolvio elevar ambas notas al
sefior Rector a fin de que decidiera si modificaba o no la designacion de los representantes

del estamento no docente, que fueran designados por Resolucion N° 1868/15-R.

El Ing. Daniel Pizzi, Rector de 1la UNCuyo, respondi6 que sc mantengan los
actuales representantes hasta ¢l vencimiento de su designacion en junio del 2019.

07. PERSONAL DEL IC-UNC

Reclamo de cumplimiento del Articulo 15° Inc. b) del Estatuto

Se continud con el pedido de cumplimiento del referido Articulo del
Estatuto que rige al IC-UNC, Ordenanza n° 89/2009-CS, por el cual la Universidad debe
proveer el personal administrativo necesario para el funcionamiento del Instituto,

Lste pedido, que se viene realizando a las autoridades unjversitarias desde
hace décadas, tiene por finalidad incluir ~como personal de la UNCuyo- a todo el personal
que trabaja en el Instituto: administrativos y profesionales.

En esta oportunidad, el Lic. Alejandro Gallego, quien se desempefiaba comao
Secretario de Gestion Econdmica y de Servicios de la UNCuyo, se comprometid a realizar
las gestiones para incorporar al personal a la planta permanente de la Universidad.

Esto permitiria que el citado personal cuente con el aporte jubilatorio, como
personal en relacion de dependencia, luego de —en algunos casos- mas de veinte afios de
trabajo al servicio del Instituto.



Pago de indumentaria

El personal de la UNCuyo percibio dos pagos en concepto de indumentaria.
El primero de $ 1.150, en mayo, y ¢l segundo de $ 1.220, en noviembre, conforme lo
resuelto por las autoridades universitarias.

Estos montos se trasladaron al personal administrativo del Instituto, ¢n un
pie de igualdad con el resto de los activos de la Universidad.

Adicional v Bono gratificacién de fin de afio

A fines del 2016, la Universidad le abond un adicional de $ 2.000 y un bono
gratificacion conforme a las categorias que revestia su personal, en concepto de bono de fin
de afio, conforme lo establecido por las Resoluciones N° 4326 y N° 4833, respectivamente.

Estas cifras, también, se incorporaron a los honorarios que percibe el
personal administrativo del IC-UNC, en el mes de diciembre 2016.

Resolucion N° 108/16 DAMSU

Luego de varias gestiones realizadas ante las autoridades de DAMSU, se
obtuvo el dictado de la Resolucion referida que permite al personal administrativo y
profesionales que se desempefan en el Instituto, incorporarse como afiliados adherentes al
citado Departamento para contar con la cobertura de salud, como la posee todo el personal
que se desempefia en la UNCuyo.

Reconocimiento a 1a Sra. Silvia Beatriz Qtarola

La UNCuyo hizo entrega de la medalla de los 30 afios de servicios a la Sra.
Silvia Beatriz Otarcla, Jefa de la Seccion Contable del Instituto.

El IC-UNC también reconocié la labor desempefiada por la Sra. Otarola,
desde su ingreso a la Universidad, destacando su honestidad, vocacion de servicio, espiritu
de colaboracion y excelente predisposicion.

Por ello, al finalizar la reunién realizada por el Consejo de Administracion
en setiembre 2016, s¢ le hizo entrega de un presente, luego que cl Presidente dirigiera

palabras conceptuosas que destacaron los valores personales de la Sra. Silvia Otarola.

I Jornada de trabajadores No Docentes

La Asociacion de Personal de la Universidad Nacional de Cuyo (APUNCU)
organizo la primera jornada de trabajadores No Docentes. El objetivo de la misma era
analizar la reglamentacion del régimen de concursos para cubrir cargos vacantes del
personal de apoyo académico de la Universidad.

A la misma asistieron dos integrantes del personal del IC-UNC, quienes
colaboraron en la elaboracion de un documento final que se elevaria a las autoridades
universitarias.



08. ORDENES MEDICAS

El Instituto continud otorgando Ordenes meédicas para la atencién de
beneficiarios y afiliados y su grupo familiar primario, en los consultorios internos de
DAMSU.

A los jubilados y pensionados se les otorgd anualmente, toda vez que lo
solicitaran, con vencimiento al 30 de seticmbre, 12 6rdenes; y a los afiliados activos de la
Universidad la cantidad de 6 anuales.

Estas cantidades se podian duplicar cuando el afiliade o el beneticiario
presentaba por escrito una solicitud y adjuntaba una justificacion médica que indicaba la
frecuencia con la que debia concurrir a control en consultorio interno DAMSU.

09. ASESORAMIENTO JURIDICO

La firma de la renovacion del Contrato de Locacion de Servictos con el
Abogado Juan Pablo Milia permitio continuar brindando el servicio gratuito de
asesoramiento juridico a los afiliados y beneficiarios que lo solicitaron. Las consultas
fueron de indole civil, penal, comercial, laboral, previsional, etc.

Este servicio se presta en la oficina del Abog. Juan Pablo Milia, en la calle
Rodriguez 957, ciudad de Mendoza, los dias martes y jueves de 18 a 20 horas (teléfono:
4201862).

10. SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS

A fines del afio 2015, la Empresa “A Tiempo”, que brindaba el servicio de
Urgencias y Emergencias Médicas a los beneficiarios informo un incremento importante en
sus tarifas. Cabe destacar que este servicio era ofrecido a los jubilados y pensionados en
forma gratuita; es decir a cargo del 1IC-UNC.

Por ello el Consejo de Administracion, luego de estudiar los valores
propuestos, los servicios, la frecuencia en que fueron utilizados por los beneficiarios y el
costo que significo por cada atencion, se resolvio mantener el servicio hasta el 31 de marzo
de 2016 y se les informo a los beneficiarios que finalizaria la relacion contractual con “A
Tiempo™.

Pero atento a que una importante cantidad de beneficiarios solicitaron que
se mantuviera el servicio, en febrero del 2016 se analizé nuevamente el tema v el Consejo
de Administracion resolvid continuar, hasta el 31-12-16, con la Empresa “A Tiempo”. El
servicio se comenzé a descontar de los Complementos que se les abona a los beneficiarios
de jubilaciones y/o pensiones.

Antes de finalizar el 2016, se realizo una convocatoria a las Empresas del
medio para que presupuestaran los servicios de Urgencias y Emergencias Médicas, para los
codigos verdes, amarillo y rojo para el sector pasivo y activo, como asi también los costos
de traslados.

Cinco empresas cotizaron sus servicios. Realizada la comparacion, sec
decidid renovar, hasta el 31-12-17, el convenio con “A Tiempo” por ofrecer el menor
precio y abarcar mayor territorio en el Gran Mendoza.



Los valores contratados fueron los siguientes:
e Beneficiarios (jubilados y pensionados -titular, conyuge ¢ hijos menores de 18
afios): § 13,50 cada uno
e Adherente de beneficiarios (otros familiares que viven en el mismo domicilio): $ 40
cada uno
¢ Afiliados (empleados de la UNCuyo - titulares v familiares que viven en el mismo
domicilio): $ 100 cada uno

- Codigo amaritlo y rojo: Sin cargo
- Cédigo verde: $ 50 para los beneficiarios, $ 80 para los afiliados y $ 100 para los
adherentes de los beneficiarios

- Traslados programados sin médico: $ 280, cada 15 km.
- Traslados programados con médico: $ 360, cada 15 km,

11. VISITA A DEPENDENCIAS DE LA UNCUYO

A fines del 2016 el Consejo resolvié que se visitara a los Jefes de Personal
de las dependencias de la UNCuyo a fin de agradecerles la colaboracion que prestan al
Instituto y solicitarles que envien sugerencias al Consejo de Administracion, para lograr
mayores beneficios tanto para el personal proximo a jubilarse como para los afiliados que
necesiten informacion del IC-UNC.

La visita fue acompafiada, con motivo de la proximidad de las fiestas de fin
de afio, con un presente que consistio en un pan dulce y un champagne.

12. REUNIONES DE COCPUN

Los dias 29 y 30 de setiembre del 2016 se llevod a cabo la primera reunidon
del afio del Consejo de Organismos Complementarios Previsionales de Universidades
Nacionales (COCPUN), en Buenos Aires. A la misma asistieron el Vice Presidente del
Consejo de Administracién, Ing. Armando Malffei v ¢l Asesor Legal del Instituto, Abog.
Juan Pablo Milia.

En la citada reunién se analizo la Resolucidon N° 450/16 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por la cual se obliga a las Cajas Complementarias a
inscribirse en el Registro de Cajas Complementarias. No obstante, conforme a un dictamen
del Abog. Milia, el IC-UNC no se encuentra alcanzado por la citada resolucion porque es
un ente desconcentrado de la UNCuyo.

El 30 de noviembre se realizd la segunda reunion del COCPUN, también en
Buenos Aires. En esta convocatoria se procedié a elegir las nuevas autoridades del
Consejo. Resultando Presidente, el Representante de la Universidad del Litoral y
Secretario, nuestro Vicepresidente Ing. Maffei, quien habia asistido en representacion del
IC-UNC.

En esta Gltima sesion se decidid, también, realizar en los primeros meses del
2017 una reunién con la Secretaria de Politicas Universitarias.



13. BANCO DE ARCHIVOS

El IC-UNC mantiene un convenio con ¢l Banco de Archivos BASA para el
resguardo de su documentacion.

La citada empresa, durante el afio 2016, reajust6 sus tarifas con incrementos
del 15%, en mayo vy otro 15% en noviembre del mismo affo.

El Instituto posee 475 cajas archivadas y el costo mensual, a diciembre
2016, ascendia a $§ 3.247,34.

El Consejo de Administracion solicitd al Asesor Legal del Instituto, Abog.
Juan Pablo Milia, que dictaminara qué documentacion se puede eliminar para disminuir el
costo de mantenimiento de los archivos que se resguardan en BASA.

Cabe aclarar que el IC-UNC tiene archivada toda la documentacién desde
sus inicios, en el afio 1973,

14. ESTATUTO DEL IC-UNC

El Consejo de Administracion del IC-UNC ha considerado necesario
realizar modificaciones al Estatuto que rige al Instituto, comprendido en la Ordenanza N°
89/2009-CS.

Para ello se ha formado una Comision, presidida por el Ascsor Legal de la
institucion ¢ integrada por Consejeros y Revisores de Cuentas, que tendra la mision de
analizar los articulos del Estatuto propiamente dicho como, asi también, de los
Reglamentos de Beneficios y de Préstamos.

15. LOCAL

Luego de largos afios de gestiones, se ha lograde que la Universidad
comience la construccién de un local para el IC-UNC,

El mismo se ubicard, junto con la Direccion de Salud Universitaria, en la
ampliacién de la sede del DAMSU.

A fines de diciembre del 2016, se procedid a colocar la piedra fundamental
con la presencia de las autoridades del DAMSU representados por el Presidente del
Directorio, Cont. Conrado Risso Patron, el Vicepresidente del IC-UNC, Ing. Prof.
Armando Matfei, el Director de Medicina del Trabajo, Med. Alberto Di Pasquale y el
Sefior Rector de la UNCuyo, Ing. Prof. Daniel Pizzi, quien hizo hincapié que se contara
con el nuevo edificio en el término de un afio.

AGRADECIMIENTOS

En primer lugar, el Consejo de Administracion del IC-UNC agradece a
todos los afiliados y beneficiarios quienes son los receptores de los servicios y beneficios



que brinda el Instituto y que, con su participacion y aportes, nos permitieron cumplir con la
mision del Instituto, en tiempo y forma.

En segundo lugar, el agradecimiento se dirige a las autoridades
universitarias por el apoyo brindado, especialmente en relacion al local cedido por la
Facultad de Ciencias Econdmicas hasta la proxima inauguracion del nuevo edificio,
conforme lo resuelto por el Consejo Superior.

Cabe agradecer, también, la colaboracién recibida de parte del Centro de
Jubilados y Pensionados de la Universidad Nacional de Cuyo (CEJUPEN), para facilitar
los tramites de certificados de supervivencia y de solicitudes de préstamos de los
beneficiarios.

Presidencia agradece, ademds, los aportes realizados -en las rcuniones
mensuales- por los integrantes del Consejo de Administracion y los Profesionales que
constituyen el staff del Instituto.

Se hace extensivo el agradecimiento al personal administrativo del Instituto
que permitié a lo largo del afio llevar a cabo las decisiones del Consejo de Administracion
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afiliados y beneficiarios que concurrieron a la sede del IC-UNC y que lo expusieron en las
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Mendoza, 04 de abril de 2017

i o S
Prof. Mario Lucio Ferrjando DYARTE

Presidente IC-UNC %
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DENOMINACION DE LA INSTITUCION:

{ IC - UNC } instituto de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personai
de la UNCuyo

DOMICILIQ EEGAL.

Centro Universitario - Pargue "Gral. San Martin”- Ciudad - Mendoza

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

Complementacion de haberes jubilatorios del personal de la UNC

DEL ESTATUTO: quince de noviembre
de mil novecientos setenta y cuatro.
FECHA DE

AUTORIZACION
DE LAS MODIFICACIONES: -. -

EJERCICIC ECONOMICQO N° 42

INICIADO Ei: 01 de eneroc de 2016

FINALIZADQ EL: 31 de diciembre de 2016

COMPOSICION DEL. CAPITAL

Valor Actualizado 3 75.279.398.91




Institutc de Complementacion de Jubilaciones v Pensiones del Personal
de la UNCuvo

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

ACTIiVO

ACTIVO CORRIENTE

Caja vy Bancos ( Nota 2 )

inversiones (Nota 3)

Cuentas por cobrar por aportes { Nota 4 )
Ofras Cuentas por cobrar

Deudores por Préstamos {Nota 8)

Total Activo Corriente

ACTIVO NO CORRIENTE

Deudores por Prestamos { Nota 8)
Bienes de Uso ( Anexo )

Total Active No Corriente
TOTAL ACTIVC

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Complementos a pagar (Nota 5 )
Otras cuenias por pagar ( Nota 6)

Total Pasivo Corriente

PASIVO NO CORRIENTE

No existe
Total Pasivo No Corriente

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO NETO

{ Segin estado respectivo )
3

Total del Pasivo y Patrimonio Neto

Cré. Maria Palficia Cafias’
C

CPNYPPSUNC, | CPN4PP -UNC.
5 Matr AN° 3999.C.P.C.E.
y ditor externo ™

Matr N°® 3254; TP E.
Cr. Juhp Bracom

Contadoﬁa
Revisor %e buentas

“a

c’

Cr. Ale;'anéem Javie%laro

' Cr Lu:s Femandez Bamos
' Rev:sor de Cuentas

2016

4.874.925,07
4.131.835,092
4.281.573,03

2.700,00

35.372.689,74

2015

3.472.026,91
1.453.693,46
5.881.093,45

3.170,00

25.489.465 41

48.663.723,76

31.368.234,30
16.753,79

36.289.449.23

22.757.329,02
2.772,64

31.384.988,09

22.760.101,66

80.048.711,85

£9.059.550,89

4724 577,20 3.336.461,99
44.735,74 94.164,21
4.769.312,94 3.430.626,20
0,00 0,00
4.769.312,94 3.430.626,20

75.279.358,91

55.628.924,69

80.048.711,85

58.059.550,89

Tesorere
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Instituto de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de la UNCuyo
ESTADO DE RECURSQS Y GASTOS

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

COMPARATIVO CON Ei FJERCICIO ANTERIOR

2016 2015

Recursos v gastos ordinarios

Recursos ordinarios

Para fines especificos

- Aportes Persenal de la UNC y DAMSU
Para fines generales

Ingresos por préstamos

- Intereses por préstamos

- Ingresos Seguros per Insolvencia

20,124 620,16
910.634,85

Total recursos crdinarios

Gastos ordinarios

Especificos de Sectores

- Complementos pagados

Gastos de aministracién { Anexo Vil )
Otros egresos o ingresos { Nota 7 )

Total gastos ordinarios

Superavit ordinario del ejercicio

Recursos v gastos extraordinarios

Recursos Extraordinarios

Superavit final

33.846.824,86 24.540.373.05

21.035.255,01 16.555.549,86
15.779.218, 59

776.331,27

54.882.079,87 41.095.922,91

-32.238.730,58 -25.085.358,98

-4.418.073,30 -3.795.166,03
1.425.198,22 584.524 55
-35.231.605,66 -28.286.000,46
19.650.474,21 12.809.922,45
19.650.474,21 12.809.922.45

Cra. Mana Pa cia Caﬁas 5 Cr. e;androx |Qr Varo
CPN. yP?'f UNCH pN PN yP. JUNC.
Matr. N73287 C. PC. E ) Mair. N® 3999 P.CE.
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Instituto de Complementacién de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de la UNCuyo

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETQ

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

RUBROS CAPITAL | *CapriaL | SUBTOTAL | JS6NABOS | EJERCICIO | EJERC. ANT
Saldos al inicio 45.180,83 4.144.030,13 4.189,220,96 | 51.439.703,74 | 55.628.924,70 | 42.819.002,25
Resultado dei ejercicio 19.650.474,21 | 19.650.474,21 | 1280992245
Saldos al cierre 45.180,83 4.144.630,13 4.189.220,96 | 71.090.177,95 | 75.279.398,91 | 55.628.924,70

Cr.

Cr. Judio Braconi
Revisor‘? ‘Cuentas
A4

A

. %
AN CPN yPP. 3UNC.
Matr. N° 3999 CIP.CE.
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Instituto de Complementacion de Jubilaciones v Pensiones del Personal

de la UNCuvyo

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO - METODO DIRECTO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

COMPARATIVO CON EL EJERCICIO

ANTERIOR

1 - Variaciones del Efectivo
Efectivo al inicio del ejercicio
Efectivo al cierre del gjercicio

Aumento/Disminucion Neta del Efectivo

2 - Causas de las Variaciones del Efectivo

2.1 Flujo de efectivo por Actividades Ordinarias
Ingresos por aportes
Pago de Complementos
Cobro Cuentas por Cobrar por Aportes Ejerc.Ant.
Ccbro Otras Cuentas por Cobrar
Pago Complementos a Pagar Ejercicio Anterior
Pago Otras Cuentas a Pagar Ejercicio Anterior
Complementos a Pagar
Otras Cuentas por Pagar
Pago por Compras Bienes de Uso
Cuentas a Cobrar por Aportes Cod.51
Cuentas a Cobrar por Aportes Cdd.58
Gastos de Administracion

Flujo de Efective por Operaciones Ordinarias

2.2 Fiujo de efectivo por Actividades de Inversion
Intereses Plazo Fijos U$S
Intereses Plazo Fijos $
Préstamos
Gastos Bancarios
Diferencia de Cambio Percibida

Flujo de Efective por Operaciones d? Inversion

Variacién del Ejercicio

., T
.. .,
{

e

& -
i

H

2016 2015
3.472.026,91 5.961.007,93
4.830.189,33 3.472.026,91
1.358.162,42 2.488.981,02

33.846.824,86 24.540.373,05
-32.238.730,58 -25.085.358,98
5.881.093,45 66.836,70
3.176.,00 0,00
-3.336.461,99 -2.302.446,57
-94.164,21 -132.753,09
472457720 3.336.461,99
44.735,74 146.591,38
-21.603,80 0,00
-4.281.573,03 -2.195.696,96
0,00 -3.685.396,48
-4.418.073,30 -3.795,166,03
109.794,24 -9.106.555,00
2.834 68 495,32
937.411,79 103.688,46
-176.830,04 11.014.937,72
-21.519,55 -33.155,45
506.471,30 509.569 97
1.248.368,18 11.685.536,02

1.358.162,42

2.488.981,02

sy Edgarde Lopez
Tesorera

Lic. Lucio Duarte

i s H

Cra. r@lariaPatmcia Carias \ Cr. Algjandro Javieri/am \
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Institute de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de la UNCuvo

GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION

EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DIiCIEMBRE DE 2016

COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

Papeleria y Utiles de oficina
Honorarios Profesionales

Honorarios Administracién
Gastos generales administracion
Gastos de representacion

Gastos de Servicio Emergencia Médica
Franqueo

Movilidad y viaticos

Prensa y difusion

Insumos de computacién
Seguros

Amortizaciones de Bienes de Uso
Guarda y custodia de archivos
Teléfono

Gaslos Varios

Reparaciones Varias

Ordenes Médicas DAMSU

Aportes para Becas i

2016 2015
23.534,40 14.498,00
706.411,00 551.212,00
1.979.251,00 1.650.127,00
35.227,00 28.257.00
1.362.750,00 1.112.672.00
86.207,30 231.174 .35
9.999,92 344,00
20.703,90 4.712,64
2.923,36 16.402,93
15.535,10 17.078,76
22.053,00 17.760,00
762278 6.964.85
34.586,66 24.710,51
4.437,12 3.838,69
35.007,79 13.018.62
2.400,00 1.686,68
66.823,00 87.517,00
3.600,00 3.300,00
4.418.073,30 3.795.166,03

TOTAL DEL EJERCICIO .

C¥ Alejandro Javigr Varo
@ CPNyPE.~UNG,

Matr. N 3999 C.P.C.E™,
- Auditor externo

Cr. JuliogBraconi ;
Revisor de Cuentas
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‘Presidente }
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Institute de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personal
de la UNCuyo

BIENES DE USO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADQ EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

ANEXO Il
Valor origen | V. AFtygiiz. Altas del | Valor al Vida Liti Amortizaciones Valor
RUBROS e;;gnn(:ir:;?a r:ﬁe;nlcao ejercicio cierre ot T!z_an_s_c; Regtgr)te Acumuﬁiadas , De] | Acumu}tadas resEf:fuai al
pres. alinicic { al inicio a EjErcicio g cerre
camienzo cierre

Maquina Logos Mod 442 231,13 497 .06 0,00 497 06 1G 10 4] 467,06 0,0c 497 06 0,00
Computadora 586 N° 1 1.959,68 4.214,43 0,00 421443 10 10 0 4,214,43 0,00 421443 0,00
Software Tango 1.976,00 4.249,53 0,00 4.249,53 10 10 0 4.249,53 0,00 4.249,53 0,00
Computad.586 N° 2 1.165,00 2.505,41 0,00 2.50541 5 5 0 2.505,41 0,00 2.505,41 0,00
Impresora HP 1100 860,00 1.849,49 0,00 1.849 48 3 3 0 1.849,49 0,00 184949 0,00
Compul. Pentium I - N°1 1.487,00 3.219,40 0,00 3.21940 3 3 a 3.219.40 .00 3.21940 0,00
Imprescra HP §10 295,00 534,42 0,00 634,42 3 3 0 634,42 0,00 634,42 0,00
UPS N® 1 188,00 425,81 0,00 42581 3 3 0 425 81 0,00 425 81 0,00
Aclualizac. Comput. 586 389,00 835,57 0,00 836,57 3 3 0 836,57 0,00 836,57 0,00
Teléfono y fax 359,85 77410 0,00 774,10 3 3 ] 774,10 0,00 77440 0,00
Comput. Pentium il - N2 1.077,50 2.317.24 0,00 2.317.24 3 3 4] 2.317.24 0,00 2.317.24 0,00
Acualizac.Celeron 285,00 612,81 0,00 612,91 3 3 3] 642,91 0,00 812 51 0,00
Compud.Pentium IV 2.0 2.347,15 2.347.15 0,00 2.347 15 3 3 1] 2.347 15 0,00 2.347 .15 0,00
Impresora Laser HP 1300 1.683,00 1.683,00 0,00 1.693,00 3 3 4] 1.693,00 0,00 1.693,00 0,00
Escritoro Coordinacion 341,32 341,32 0,00 341,32 4 4 0 341,32 0,00 341,32 0,00
Monitor Samsung 370,00 370,00 0,00 370,00 3 3 1] 370,00 0,00 370,00 0,00
Monitor Damsung 17 430,00 430,60 0,60 430,00 3 3 0 430,00 0,00 430,60 0,60
UPS Desire 500 N* 2 260,00 260,00 2,60 260,00 3 3 3} 260,00 0,00 260,00 0,00
Kit Intel Celeron 765,00 765,60 0,60 765,00 1 1 0 765,00 0,00 765,00 0,00
Scanner HPS 2400 270,00 270,00 0.00 270,00 1 1 0 270,00 0,00 270,80 0,00
Licencias Office 830,50 830,50 Q0,00 830,50 1 1 9 830,50 0,00 830,50 0,00
Kit Celeron Coordinadora 738,00 738,00 0,00 738,00 1 1 a 738,00 0,00 738,00 4,00
2 Estufas Haldgenas SPAN 138,69 138,69 Q.00 138,69 1 1 2 138,69 0,00 138,68 0,00
Switch D) Link 8 bocas 9100 ) 18100 0,00 191,00 1 1 o 191,00 0.00 191,00 0,00
TRANSPORTE : “3%1&,9& 0,00 30.511,03 30.511,03, 0,08 30.511,03 0,00

A
th ]
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Instituto_de Complementacion de Jubilaciones v Pensiones del Personal

de la UNCuyo
BIENES DE USO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO i 31 DE DICIEMBRE DE 2016

COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

ANEXOH
Valor arigen | V. acaiz | el vetoral Vida Utit Amertizaciones Valor
RUBROS Er;]g::;z{lia r:;:z;mo ajercicio ciorte total Trarfs'f;‘ Restﬁnte Acum;;iadas , Del ACum;lEd&E residual af
pres. alinicio | afinicio sjorcicio . cretre
cormienza cierre
TRANSPORTE 18.667,92 | 30,511,03 0,00 30.511.03 30.511,03 0,00 30.511,03 0,60
Estanteria doble Aglomerado 450,00 450,00 0.060 450,00 1 1 2 450,00 0,00 450,00 0,80
UPS Trv Pro-500 Net 4 242,00 242,00 0.00 24200 3 3 0 242 00 000 242,00 0.00
Pen Drive 1 GB Kingst 297,00 267,00 0,00 247,00 3 2 0 247 .00 0,00 297 00 0.60
Cafetera Moulinex 128,99 128,99 000 128,99 3 3 0 128,99 0,00 128,89 0.00
Muable Archive 4 cajones 540,00 540,00 0,00 540,00 5 ) 0 540,00 000 540,00 0,00
Multifuncién Canon ME770 2.380,00 2.380.00 000 2.380,00 5 5 0 2.380,00 0.00 2.380,00 0.00
2 Memorias 256 Dimm 268,00 268,00 000 268.00 3 3 8] 26800 o0 268,00 0.00
2 Memorias 256 DDR 220,00 220,00 a0 22000 3 3 o 22000 0.00 22000 0,00
2 Memurias DBR 350,00 350,00 a00 350,00 3 3 [ 350,60 .00 350,00 0,00
Grabatora Dvd Sony 144,00 144,00 000 144 00 3 3 8] 144.00 .00 144,00 0,00
CPU Mother §775 intel8450G 1.727.00 1.727,00 a00 1.727.00 3 5 0 1.727,00 0,00 1.727.00 0,00
2 Monitores Sansung 794V 904,00 904.00 000 904 00 3 3 [ 304,060 000 804 00 000
MNotebook HF 67208 Win HP 4 617,00 461700 000 4.617,00 3 5 0 4517,00 000 4.617.00 0.00
4 Teldfonos Panascnic 308,82 308,82 0,00 308,82 3 3 0 30882 0.00 208,82 Q.60
Escritorio vy silla con apoyacab. 599,00 589,00 0,00 549,00 5 5 ¥ 598,00 0.00 59400 0,00
Heiadera Ranser 65 Its. 774,00 774,00 0,00 77400 3 3 a 77400 000 774,00 0,00
BC Mother intel DG31PR2(GB | 2.856,00 2.856,00 0,00 2.856,00 3 3 8] 2.856,00 000 2.856,00 0.00
Monitor Sansung 19" 943NWX 803,00 803,00 0,00 803,00 3 3 o] 803,00 .00 803,00 0.00
6 Silkas y Sifion Giratorio 328594 3.285,94 0.00 328594 5 5 0 3.285,94 0,00 328584 0,00
Horno Microondas Coventry 511.81 51181 0,00 511,81 3 3 ] 511,81 0,00 511.81 Q.00
2 Astas Banderas 534,38 634,38 0.00 634 38 5 5 0 834,38 .00 634,28 0,00
Monitor 20" LED Sams. bx20311  1.130.,00 1.136.00 0,00 1.130,00 3 3 0 1.130,00 0.00 1.130.00 0,00
Momitor 20" LED Sams. 20A3081  1.110.00 1.110,00 0.00 1.110,00 3 3 ] 1.110.00 .00 1.410,00 2,00
Impresora HE Plus B210 590,00 580,00 0,00 55000 3 3 ) 580,00 .00 580,00 0,00
Kit Intef Core 152500 Sandy B 3214,00 3.214,00 0.00 3.214,00 3 3 a 321400 0.00 3.214.00 0,00
Kit Intef Core Box 3838,00 383800 0,00 3.838.00 3 3 0 3.838,00 .00 3.838,00 0.00
Kit Intat Pentium Contable 362000 362000 000 3.620,00 3 3 0 3.620.00 0,00 3.620.00 0.00
Sistemna Tango Astor 462940 4.029 40 0,00 4.029,40 5 5 0 3.223.44 805,96 4.029,40 0,00
Kit Intet Pentium GB60 BugiC, 3.077,00 3.077.00 0,00 3.077,00 4 4 0 3.077.00 0,00 3.077 .00 0,00
Equipo Multifuncién Canon 9.500,00 §9.500.00 Q.00 §.500,00 4 4 0 9 500,00 0,00 9 500,00 8,00
Notebook Lenovo BE90 5.800,00 5.900,00 000 5.800,00 4 4 0 3.93332 | 196668 590000 0,00
Monitor 19" Samsung Lag 3.00 “HZ,BZO.DG 2.620,00 3 ] 3 0,80 873,33 873,33 1. 74667
2PC intel Core 15-4460 Kingst. | 0,00 18983900 18.983,90 5 g 5 0.00 397878 | 397878 | 15 DO?J%‘
TOTALES ANO 2018 73_?.7‘1 7,?: 33.580,37‘5. 21.603,90 :1%0.164,27 86.787,73 | 7.622,76 | 93.410,48 | 16.753,79
TOTALES ANO2m& & §.717.26 | B8.E8{),37 0,00 £8.560,37 77.616,90: | 8.170,83 | B5.787,73 | 277264
% Cr‘}lejﬁ.w;d.m. J.avier s;rc oS Edgardo Lopée- e ‘_ ;
; CPN.yP B R CPN yPP - u% co tesorery’ | Presidenta .
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Instituto de Complementacién de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de la UNCuyo
NOTAS ALOS ESTADOS CONTABLES
EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

NOTA 1:

Los estados contables han sido reatizados en moneda homogénea reconociendo en forma integral los
glectos de la inflacion de acuerdo con las correspondientes normas contables profesionales aplicables
hasta el 30/09/03. Conforme a lo dispuesto por la FACP.CE. afravés de su Res . N°287/03, se ha
discontinuado la reexpresion para reflejar las variaciones en el peder adquisitivo de la moneda desde el
01/16/03. A partir del 28/07/14, fecha en la cual se aprobd por Res.N° 1880/14 del C.P.C.I.. de Mendoza,

la RT N” 39, entendemos que, de acuerdo a la normativa vigente, no se verifican las condiciones estipuladas
en la Seccién 3,2 de la RT 41 para determinar un contexto de inflacidn tal que lleve a calificar a la economia
de altamente inflacionaria, circunstancia que implicaria que disponga reanudar el proceso de reexpresion.
A la fecha de cierre de los presentes estados contables, la tasa acumulada de inflacion en 3 afics, conside-
rando el Indice de Precios Internos aj por Mayor elaborado por el INDEC, no alcanza |, ni sobrepasa el 100%.

A los efectos de exposicién se ha aplicado fa Resolucion Técnica N° 11 de la F.A.C.P.C.E adoptada por
Resolucion N°1093/94 del C.P.C.E. de Mendoza y la Resolucion Técnica N° 25 adoptada por Resolucion
N°® 1.700 /08 det C.P:C.E. de Mendoza .

A los efectos de la valuacion se han aplicado las disposiciones de la Resolucion Técnica 41 de la
F.A.CP.CE .adoptadas por Resolucion 1829/15 del C.P.C.E. de Mendoza.

Se han confeccionado los Estados Contables, Notas y Anexos en forma comparativa con el ejercicio anterior,
de acuerdo a lo dispuesto por Res.1366/01 del C.P.C.E. de Mendoza

NOTA 2: 2016 2015
CAJAY BANCOS: Su saldo se compone de la siguiente forma:
Fondo Fijo 10.000,00 2.500,00
Banco Nacidn - Cta.Cle. N° 356122904/4 1.359.056,30 924 824,03
Banco Patagonia - Cta.Cte. 060600010394000 3.505.868,77 2.544.702,88
Total del rubro  4.874.925,07 3.472.026,91

NOTA 3:
INVERSIONES CORRIENTES: Su saldo corresponde a ¢
Plazo Fijo en U$S en Beo. Patagonia ~ Casa Matriz 1.774.162,46 1.453.987,31
Menoes: interés a devengar -1.218,34 -293,85
Fondos Lombard 2.358.881,80

8 Total del rubra 4.131.83592 1.453.693,46
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Instifuto de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de la UNCuyo
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

2016 2015
NOTA 4.
CUENTAS POR COBRAR POR APORTES: Su saldo se compene:
Aportes U.N.C. a cobrar 4.169.464,71 2.111.173,22
Aportes DAMSU a cobrar 112.108,32 84.523,74
Cuentas por Cobrar Cod. 58 0,00 3.685.396,49
Total del rubro 428157303 5.881.093,45
NOTA 5;
COMPLEMENTOS A PAGAR:
Complementos 4.617.685,72 3.249.227,18
Cejupen 106.891,48 87.234 .81
Total del rubro 4.724 577 20 3.336.461,99

%?f
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instituto _de Complementacién de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de la UNCuyo

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

NOTA 6:

OTRAS CUENTAS POR PAGAR: Su saldo se compone por:
Gtos de Representacidon Pendientes

Cheques pendientes Banco Patagonia

DAMSU a cobrar

Total del rubro

NOTAT:
OTROS INGRESOS Y EGRESOS: Su saldo se compong por;

Ingresos Varios
Intereses Plazo Fijo $
Intereses Plazo Fijo USS
Diferencia de cambio
Gastos bancarios

Total del rubro

NOTA 8:
DEUDORES POR PRESTAMOS: Su saldo se compone de :

Deudores por Préstamos
Depositos no ldentificados

»

/ NP

2016

0,60
44.735,74
0,00

44.735,74

8.561,79
937.411,79
2.834,68
4G7.909,51
-21.519,55

1.425.108,22

66.845.427,26

-104.503,22

£56.740.924,04

Cra. Maria Pat Cr. Alejandro JaviefMaro Tty Edgardo Lopez
CPN.yPPL-UNC. PN yP.P, -UNC. : Tesorero
Matri N° 3251 C/P.CE % Matr. N° 3895 C PICE, . ;
Coentadora * Y Auditor externo 5
\1‘& : :_’4"’,:('-“ E
Cr. Julio Braceni : - Cr. Luis Férnandes Barrios

Revisor de Chéntas | . 'Reévisorde Cusntas

tic:Lucio Duatte
Presidente

2015

12.224,00
81.457.,63
482,58

94.164,21

15132,23
103.688,46
495,32
506.569,97
-34.361,43

594.524,55

48.299.221,60
-52.427 .17

48.246.794 43
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

o ————— T it T ——— e o U

Sefior:

Presidente del

Instituto de Complementacidn de
Jubilaciones y Pensiones de la
Universidad Nacional de Cuyo
Facultad de Ciencias Econdmicas

Centro Universitario - Mendoza
CUIT N°: 30-67642553-1

informe sobre los estados contables

He auditado los estados contables adjuntos del Instituto de Complementacion de Jubilaciones v
Pensiones de la Universidad Nacional de Cuyo, cue comprenden el estado de situacion patrimonial al 31
de Diciembre de 2016 y de 2015, el estado de resultados, el estado de evolucidn del patrimonio neto y el
estado de flujo de efectivo correspondientes # los ejercicios econémicos terminados en dichas fechas, asi
como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacidn explicativa incluidas en las
notas 1 a 8 ylosanexos lly Vil

Responsabilidad de la direccion en relacién con fos estados contables

La direccion es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los estados contables adjuntos
de conformidad con las normas contables profesionales argentinas, y de! control interno que la direccidn
considere necesario para permitir la preparacion de estados contables libres de incorrecciones
significativas.

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad consiste en expresar una copinion sobre los estados contables adjuntos basada en mj
auditoria. He Hlevado a cabo mi examen de conformidad con las normas de auditoria establecidas en la
Resolucion Técnica N° 37 de la Federacidn Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.
Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi come gue planifique v ejecute la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de gue los estados contables estdn libres de
incorrecciones significativas.

Una auditoria conlleva ia aplicacion de procedimientos para obtener elementos de juicio sobre las cifras y
la informacién presentadas en los estados contables. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorrecciones significativas en los estados
contables. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control intern”
pettinente para la preparacién y presentacién razonable por parte de la entidad de los estados
contables, con el fin de disefar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la



entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contable.
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccién de la entidad,
asi como la evaluacion de la presentacion de los estados contables en su conjunto.

Considero que los elementos de juicio que he obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada para
mi opinidn de auditoria.

Opinién

En mi opinidn, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacidn patrimonial del Instituto de Compiementacion de Jubilaciones y Pensiones de la
Universidad Nacional de Cuyo al 31 de Diciembre de 2016 y de 2015, asi como sus resultados, ia
evolucion de su patrimonio neto y el flujo de su efectivo correspondientes a los ejercicios econdmices
terminados en esas fechas, de conformidad con las normas contables profesionales argentinas. h

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

3} Segun surge de los registros contables de la entidad, no existe pasivo devengado al 31 de
Diciembre de 2016 a favor del Sistema Integrado Previsional Argentina en concepto de aportes y
contribuciones previsionales, ya que por su Estatuto no cuenta con personal en relacién de dependencia.

b} He aplicado los procedimientos sobre prevencion de lavado de activos de origen delictivo y
financiacién del terrorismo previstos en Ja Resolucidon N* 420/11 de la Federacidon Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas.

Mendoza, 12 de Mayo de 2017 i
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Mendoza, 12 de mayo de 2017

Sefiorx

Rector de la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYQO
Ing. Agr. Daniel R. PIZZI
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Tenemos el agrado de dirigirnos
a Ud. en cumplimiento de lo dispuesto por los arts. 3° y 9° del
Estatuto del Instituto de Complementacién de Jubilaciones vy
Pensiones del Personal de la Universidad Nacional de Cuyo {IC-
UNC) v por su intermedio a las Entidades representadas vy -en
definitiva- a la Asamblea General de Afiliados, con respecto a
la Memoria, Estado de Situacién Patrimoniazl, Estado de Recursos
y Gastos, Estado de Evolucidn del Patrimonio Neto, Estado de
Flujo de Efectivo, Anexos \% Notas Complementarias,
correspondientes al ejercicio regular cerrado el 31 de diciembre
de 2016.

En cumpliimiento de nuestras
funciones hemos examinade los mencicnados Estados Contables Y
sus respaldos documentales mediante verificaciones selectivas vy
en la medida que se considere necesaria, habida cuenta del
informe de auditoria practicado por el Dr. Alejandro Javier Varo
{(C.P.N. y P.P., Matr. 3999 del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Mendoza), del 12-05-2017.

En cuanto a la memcria del
citade ejercicie;, la misma refleja adecuadamente la labor
realizada por el Consejo de Administracién del IC-UNC, a cuyas
reuniones hemos asistido, salveo algunas excepciones.

Como resultado de lo expuesto vy
en un todo de acuerdo con el dictamen profesional del ncmbradoe
auditor, aconsejamos a la Asamblea la aprobacion de dicha
Memoria y Balance General del ejercicio indicado.
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