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WVISTO:

[Las Notas REC:0004716/2009, nimero original 10172009 y REC:O0U:
atmero original 139/2009, donde el Instituto de Complementacion de Jubtaciones y E en; ’.M!u i
Personal de la Universidad Nacional de Cuyo (IC-UNC), eleva mediante Resolucion §1/
Counszjo de Administracion, el Proyecto de. reforma del Dstaturo v de los Replameni
Benclicios v de Préstamos de dicho Instituto aprobados por Ordenanza ™Y

t.«\"

CONSIDERANDO,
Que el objeto es actualizar fa norma gue cred v orgamizo ol ciado Organssme
desconcentrado dependiente de a Universidad Nacional de Cuyo, que data de 1974

Que dicho provecle se elabord sobre la base del texto vigente, por lo tante
mantiene sus principios, estructura y hneamuentos, pero actualiza normas obsoletas y suprane
disposiciones innecesarias que no responden a la realidad actual.

Que este trabajo tiende a optimizar el funcionamiento del IC-UNC que hoy cuenia
con nmias de 4.500 afiliados y 1.950 beneficiarios, de conformidad con fas funciones que el Bstatun
le atribuye al Consejo de Administracion.

Que la nueva redaccion propuesta mantiene clerlos aspectos fundamentales el
contexto legal vy propone la modificacion’ de otros por considerar que se debe: respetar, en tedo Lo
posible a letra v el ceplite que fundamentd la creacion del Instituto, gue consiituyd
moments una Jegislacion avanzada, con un objetivo de clara intencionahidad solidaria v de justici
gocial; acentuar a pertenencia del Instituto a I(.l UNCuyo, como un organtsimoe desconcentrade, que
depende institucional y jerdrquicamente de la maxima autoridad universitaria, cuvo objetive
fundamenial es ef de promover ¢l bienestar del personal active y pasive de la Universidad.

Que, asimismo, esto Hevard a: preservar la novedosa v justa constitucion de su
gobicrno, de naturaleza cuatripartita, representativa de la autoridad universitaria v de Jos gremos
asociaciones, que nuclean a los claustros de personal v de la clase pasiva; actualizac dicha
normativa que data de 1974, fecha desde la cual se han introducido numerosos cambios en s
legislacion previsional e institucional; ordenar el texto de aquéllos, puesto que para Uratar oo
adecuar {os vielos textos a las nuevas circunstancias, se recurrié al rétodo de introducir parches o
raves de resoluciones u ordenanzas, que configuran un panorama complelo v de diticil aphcacion
Que, de esta manera, se logrard corregir la obsolescencia de normas que fueron
sancionadas en otro contexto histdrico, social y previsional, lo que convierle a este cue
un mstrumento inadecuado para dar respuesta a las necesidades actuales, v SUPTHTIT
han perdido totalmente su vigencia, por haberse incorporado como consecuencia de circunsiancias
extraordinarias, totalmente perimidas a la fecha

0 e

Que Ta Direccion de Asuntos Juridicos del Rectorado indica gue la reforma
propucsla es conveniente para adecuar la vetusta norma al coniexto sotio-economico
para lo cual se ha temido en cuenta la experiencia de todos estos afos en el otore
complemento de jubilaciones y pensiones, como asi también el otorgamicnto de
ayuda ccondmica v recomienda \;%pc\.zhcm en al Articulo 9 Incisa g) del proyecto, restringlende
¢f alcance de la Llelegbrzuon v fud do pcmras para la reglameniacion de las prestaciones por o
Consejo de Administracion del €21 li\
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Inciso d) del Lstaruto delb 1C-UNC, aprobado por \}muunm NYTEOS AR que esin ’n‘fc.,c: “Elevar
al Rectorado, para sy aprobacion, todos los reglamentos que fueran necesarios para 2 mojor
aplicacion ¢ interpretacion del presente Estatuto”.

Que la Comision de Interpretacion v Reoglamento sugiere una nueva redaselon pars
el Articulo 97 Inciso @) del Capitulo I~ Funciones, del Ancxo [ - Estatutos, la cual gquedara
redactada de la %iﬂuieme manera: “Dictar las resoluciones necesarias para delerminar
condiciones del Pjercicio de Jas tacultades regladas, respecto de las prestacic
UNC, Inciso )y mtmgmnmnm o perdida de los beneficios”

]
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jois

Ao s Jarpaede @l -
s que byinda el 1O

I

Que, asmmismo, propone aprobar la modiheacion iniegral del Fstanno del Tt
UNC

Que, por los motivos expuestes, corresponde derogar las Resoluciones
Ordenanzas referidas al presente Estatuio,

Por ello, atento a lo expuesto, lo dictammado por fa Direccidn do Asuntos
Juridices del Rectorade, ia Comision de Int 'crp‘et(-‘{‘i{')n v Reglamenio v lo aprobado por esie
Cuerpo en sesiones del 28 de octubre ey 2 de diciembre de 20009,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUY O
ORDENA:

ARTICULO 17.- Aprobar o] ESTATUTO DEL INSTITT
DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL
NACIONAL DE CUYO (JC-UNC), aprobado por Ordenanza WN° ‘ . _
actuatizar la norma que cred y organizo el citado organismo desconcentrado de }u‘,dl-\‘mc de
Casa de Estudios v gue data del afio 1974, que como Anexo | con NUEVE (9) hojas fomn
de fa presente normi.

ARTICULO 2°- Derogar fas siguientes normas: Ordenanza NY 110/74-10 Ordenansa N

o Reselucian NT 2190477 T\ Ordenanza N° 26/80-R; Resolucion N® 3039/81-R

Chrdenanzs
NE ]* 85-R.NL Reseolucion N9 522/88-R; Ordenauza NY 18/88-R. Ordenanza N 44/00 €y -
Ordenanza N® 8/91-C.5.; Oldenanza N ‘u’,’()flu(i, Ordenanza N® 42/92-0C.5 Ordes h\

3L/2003-C5., Ordenanza N° 19/2004-C.S. vy Ordenanza N7 20/2004-0.5.

ARTTICULO 37 Camuniquese };—\i;‘i\sértese en el libro de ordenanzas del Conscjo Superior.
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ARTICULO 1°-E1 IC-UNC es un arganismo desconcentrade, intecrante de o Univorsidas
Nacional de Cuyo, cuya mision fundamental s promover el bienestar social v ccondmico L:li\: Si1%
afiliados y resguardar y administrar un fondo de Complementacién de Jubilaciones v Pensiones
para 1odos {os bencficiarios.

Tendra su sede en ¢ Ccnmo Universitario ¥ sus funciones son las signicaies:

a) Otorgar al personal que se acoja a los benclicios de la tubtiacion yo pension

L

complemento al haber que, por, tales conceptos, fie da Adminisiracicn
Seguridad Social (ANSeS), u organmismo.que haga sus veces.
bi Otorgar anticipos de complementos de jubilacidn al personal gue. i<

jhe,

SR
SvECIH R ol

tenedo l‘\‘ P UIs s
para jubilarse -conforme al Reglamento de Beneficios-, no puedan clectivizar ¢f caly
_;nbridu(m, por demaras de la ANSeS v organismo que haga sus veces.

¢} Olorgar anticipos de complemento de pensién en las condiciones que
reglamento de beneficios.

d) Prestar asesoramiento y realizar todos aquellos actos tendicnies a la mas rapida tramitac

de los beneficios de jubilacion v pensién de los agentes de In Umversidad, afiliados ai
UNC, que o soliciten.

o e I

defermima o

H

(.
o) Mantener un fondo que se destinard al otorgamicnto de préstames de avuda econdmicy -
accion social a los afiliados, el que estard supeditado a las posibilidades economicas
UNC,

CAPITULG JI - ESTRUCT URA

ARTICULO 2°- Bl gobierno del Instituto 1o e Jerce un Consejo de Ads
e presidente, un v icepresidente, un SLuumm
suptente. ¥ se mtesra con:

WINISacion oo DR EATRIRIE

I ECSORErD, Ui secielarin suplente s oo tesone

Tres representantes de la Universidad (dos tirvdares v un suplenie)
Lyos representantes del personal docente e (un titular v un suplente)
Dos representantes del personal de apoyo d(,ridumc 3 (u

1205 representantes del personal docer
3¢

m tiukar voan suplente)

e pasivo (un ttular v un suplente)

ey representantes def personal de apovo académico pasivo {un tirular v un sin nlenie )

Todos los integrantes del onsejo deben ser afiliados o beneficiarios del SN0

ARTICULO 3"~ Actuaran tres Revisores de Cuentas, un Titelar v un Suplente por el Personal

Docenie, un Titular v un Su plente por el Personal de f\p()\m Académi wo y un T
por los Hgncrcsducp Cuya geslién se ajustara a

8

nular y un Suplenie
la que resulta propia del cargo. debienda
compulsar la iocunlliuﬁdcmn contable del Iastilo v

elevar a la Asambles de Afihados 50
dictamen sobre o T aihi‘:u, anual,

Y
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ARTICULO 4°.- Los componentes del Consejo de Administracion v los revisores do cuenias

seran de&;lgnados por el Rector en representacion de la Universidad: sus represeniantes
directamente y los del personal y beneficiaries, a propuesta de fas respectivas entldades
reprosentativas (FADIUNC, SPUNC y CETUPEN o quicnes fas susittuyvan),

ARTICULO 5% La primera scsidn de los miembros aotlares del Consejo de Adminsiracion s
destinara a elegir, de su seno, presidente, secrclanio, tesorers, vicepresidente, seorelaro supionte
tesorero suplente. Dicha constitucion se elevard al Rector para su aprobacion,

:

ARTICULG 6°- Los integrantes del Consejo v los Revisores de Cuentas recibudn uns
COMBORsAcIon pecunara, en C,\'f_)ilCCP‘EO de f_’_;'rlb'{()‘a de re l}IL SeLECIN, G SErA 11_}r1k_lc

de Admbiistracion, la que en mingdn caso excederd el basice de la categoria 3
vigente del personal de Apoyo Académico. Duran cuztro afios en su mandato v pueden s
reeieclos,

ARTICULO 7°.- integrara el Consejo de Administracion, con voz pero sin voro, un Coordinadion
Administrativo, rentado y designado por la Universidad a través del Rectorado. Su funcidon sera
dar cumplimiento a las directivas impartidas por la Presidencin.

CAPITULO 111 - FUNCIONES

ARTICULO 8°- Bl Consejo de Administracion sesionard con la mitad mas wio de sus alicembioe
v decidira por simple mayoria, En caso de empate, el Presidente lendra doble voio.
ARTICULO 9°.- B Consejo de Administracion tendrd las siguientes alribuciones:

1

4) Representar al Instituto, a través del presidente, ¢l sceretario v el tesorero,
b) Resolver todo asunto vincwlado con Ja Administacion del Tosiiiuie Lt oo
percepeion de recursos e inversion de fos mismos, como en o relative a

@opreslucien
de Jos beneficios y a:cmh'a(amon de personal,
as, la Memoria v Balanee dol

gjercicio anual, a fos efectos del control de auditoria en el primer caso v deosu
conocimiente por parte de las segundas.

¢) Elevar a la Universidad v a las asociaciones :up;u,mm“

dy Elevar a la Universidad, para sy aprebacion, todos Ios reelamenios
modificaciones que Tueran necesarios para la
presente Isiatute.

Disponer la convocatoria a Asanblea General de

K R

mejor aplicacion ¢ interpretacion o

o

Altitados para la consideracion e o
Memuoria y Balance de cada ejercivio, oportunidad en la que los aliliados presente
podran proponer al Consejo de Administracion modificaciones en las
estaturarias vigentes,

)y informar periddicamente a los aliliados sobre la marcha del |
creados v todo asunto de interés general para los mismos,

Lot it

nstiteto, los benelicies

i
—

) Dictar las resoluciones necesarias para determipar las condiciones de O
facultades regladas, respecto de las prestaciones que brinda e HC-UNC jno. o

ctorgamientio o pérdida de los benelicios.
Solicitar al Reetor ef reemplazo del personal rentado del
desempeno no sea satisfactorio.

=

Insiituic cuando @ sujuico .

ARFICULO 10.- Las regolu cienes del Consejo de Administracion podran ser recuridas anie o

MEsIno U_msc_;o, o pris “iummo y luego ante el Consefo Superior siouiendo
correspondiente, / ‘1

O N
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ARTICULO 11.- I Presidente del Consejo tendra Eos siguienies deberes y nlm ACTONES.

a)  Cumplir y hacer cumplir ¢l presente Es tatuto, sus reglamentos v las reseluciones ue
Consejo de Administracion,

) Convocar yoopresidie la Asamblea General de Afhados v el Consens e

 Administracion.

Depositar los fondos del Instituto en cuenias bancanas v reahizar las myersiones que

el Consejo determine, dentre de la modalidad mas conveniente v adecuada a los fines

del Instituto. Dichas cuentas e inversiones s¢ realizardn con la denominacion de

"lnstituto de Complementacidn de Jubilaciones v Pensiones del Personal de ia

LUNCuyo"” a la orden conjunta de Presidente v Tesorero.

O
—

CAPITULO IV - REGIMEN ECONOMICO-F

ARTICULG 12.- Bl fondo o pAlrmoenio ‘del Institutn se constituira con los SITUICNES TeCursos

a)  Aporte del dos por ciento aphcado sobre o totalidad de los haberes sujclo:
Jubilatorios por las feyes nacionales de prevision, a lodo el personal de
que haya registrado sy afthiacion al Institute, cuva siluacién de revisia conf
“relacion de dependencia” conforme a las preseripe

s de afey previs
) Los mtereses o rentas gue produzcan a colocaciin de los Tondos disponi
¢} Los lezados, donaciones v subsidios que pudiera recibir,

d) Todo otro recurso que pudiera crearse con autorizacion de la Universidad,

i

ARTICULO 13.- ‘OS recursos seran destinados 2 atender la prestacion de los beneficios
cstablecidos en el Reglamento de Beneficios v en el presente Estatuto, a la ver e i

@OsU L
admimstracion.

ARTICULD 14~ La responsabilidad del fnstituto frente a fos beneficianos v {eroe
henitada, en todos {os casos, a sus fondos v a los bienes gue, en cumplimmenio de sus foes
adguir.

2

APTTULO V - APORTE UNIVERSITARIO

LS

5. La Universidad realiza, por intermedio de sus dependenciag,
administrativa det Instituto en sy aspecto conlable v operativo v contrib

boo . .
fel LTUNL

een la siguienic forina;

a) Habslitara un local adecuado para que se constit uya el |
maquinas v atiles de oficina.
by Prove

nstitto, provevendo moblic,

Jas

del personal administrativo necesario para el funcionamienio de!
medio de adseripeiones o con carpo al Presupuesio wniversitario,

¢} La Asesoria Letrada v la Direccion General de Admn
profesional v téenico- administrativo, contribuyendo
Uintversidad a la realizacidn de los controle 5, estadi
el Instituto cumpla su cometido.

AT o

slracion pm;mim Aard apoy o
todas las dey )bmla nCias i

isticas v estudios nece

Dichas colaboraciones se encauzaran por mtermedio de la Universidad,
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ANEXO 1!
REGLAMENTOG D BENEEF!

CAPITULG 1 - BENEFICIARIOS

ARTICULG 1°- Se encuentran comprendidos dentro del réegimen de beneficios atorgados por o
JC-UNC: ‘ '
o) Los agentes docentes, de apoyo académico de ln Umiversidad v los contratades par el Tnsutai:

Jue retnan {os siguientes requisitos:

) Haber cesado en su relacion de trabajo con la UNC vio con el lnstututo v que hays
obtenido de las Cajas de Prevision Social comprendidas dentro del régumen
reconocimiento y reciprocidades vigente, los beneficios de jubilacién ardivariz”
"Jubtlacion por mvalidez” o "jubilacion por edad avanzada®

> Que los servicios prestados a la UNCuyo, en relacion de dependencia v s
como afiliado al [C-UNC, no scan inferiores a diez (10) afios en los casos de |
ordinaria.

3) Haber efectuado los aportes al IC-UNC, desde [z fecha de su afiliacion hasia la del e

definitive en la UNCuyo.

Los actuales jubilados que, en su calidad de ex-agentes de la UNCuyo, hayvan cumplido von
os requisites 1y 2 del inciso anterior.

]
|
¢} Los derechohabientes del causante (agente o ex agente de I Universidad) con los regisitos |
|
!

g a
as limitaciones exigidos por la Ley que les otorgd la pension respectiva.
0% agentes activos en los casos previstos en las normas que regulen el funcicnamicnio dol
FC-UINC,

b1 - BENEFICIOS

ARTICULO 2°0 B] [C-UNC pagard un Complemento cuve monto serd wual al resnitado quc
surja del siguiente procedimiento:
a)  Se confeccionard una cuenla por cada uno de sus beneficiarios e s coal se regi
-mensualmente los sueldos devengados de la Universidad, -
b} Los sueldos devengados por cada beneficiario se sumaran nor periodos anuaies
calendarios).

¢} La suma total de sucidos devengados por cada beneficiario on cada atre, vidide
la suma de sueldos liquidados por la Universidad al personal afiliado

!
sl 1C-1
dicho afo, determinard el niimero de [rantos que se adju

Judicard al benefciario por eae
ario.

d)  Los puntos obtenidos anualmente por
de la baja en la Universidad,

e) Ll valor del punto para cada periodn de pago se ohiend
tal fin destine e} Consejo de Administracion, por |
padron de beneficiarios para ese pericdo.

cada beneliciario se sumaran hasia el oomentos

L

2 dividiendo los recursos

a totalidad de puntos que arroje

el valor de cada punio multiplicado por ¢l ninmero
.

wtal de punics
beneliciario, determinard 14 suma que |

¢ Ccorresponde en concepto de Con
ar  Fntiéndase pci)i'/,:;-trilt:fo devengado todos los con

retuvo e apoté co:'!cspexldicmu
i\; o f/ /
_,,/‘ ‘.I j‘ k ]'é
A

L%

ceplos o ilems aobre

Iy L B
Qrd. N9 g
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ARTICULG 3%~ Bl 1C-UNC deberd tener en cuenta el siguiente procedimiento par

complemento a los agentes jubilados de la Universidad que aportaron al 1C-U]
UNG (1Y de enero de 1973 v tos que no aportaron por haberse julnlade antes de esa tech

a) A Jos jubilados con anterioridad al UNO (1) de enero de
puntas que les hubieran correspondido por los servicios
Nacional de Cuvo durante fos DIEZ (10) anos inmediatos anteriores al cesc.

by A los iubilados con posterforidad al UNCG (1) de enero de 1973 se les adjudicaran los
puntos correspondientes a los afios que hayan aportado al TC-UNC
spondido por los servicios prestados a ta Unoversidad con antertoridad o

iy

nas los que Jos

hubieran cor
dicha fecha. Este adicional, que nunca sera mayor a DIEZ (10) anos, se determimara pa
extrapolacion sobre la base de los puntos obtenides desde el UNG (1} de enero de |
hasta el cese. '

I

ARTICULO 4°- Todos los complementos acordados por el IC-UNC tienen el cardeler
v seran incrementados en la medida que ast lo disponga ¢l Conscio de Administracion, de acue
con las posibilidades financicras del Instituto. Los ajustes tomaran como base las m
salariales que se otorguen al personal en actividad.

4 Te
HTICaciot

ARTICULO 5°.- Bl Consejo de Administracion podra establecer Complementos Minimos.

CAPITULO 11! - PERDIDA DE LOS BE

EFRCIOS

ARTICULO 6"~ ki derecho de gozar de los bencficios de complementos se picerde .
cesado ¢l dorecho de percibir el beneficio previsional que le dio origen o por mfracciones a s
reglamentaciones del JC-UNC,

ARTICULO 7°.- Bl derecho a percibir complementos de pension terming en el convige supératiic

k]

vio hijos menores de 18 afos del causante.

¥

Calsanie o oia

Aos, no ree el
ccfar_: usiaulemd(_) en e.l articulo anterior,

CariTULe 1V - ANTICIPOS
JUBILACYON O PENSION

T
ARTICULG 9°- B HHC-UNC otorgard anticipos de compleimentos de jubilaciin o pe

T ARSI ISR
siguientes condiciones:

a)  Siempre que no exista disposicion legal algnna que contemple la situac
anticipos pretenden solucionar.

by Que el interesado hubiera iniciado los correspondientes tréamites
pensmonanrias,

¢) Queolrezea la gar

e dieines

Jubtlatorios

ntia de un aftliade, a satisfacceion del Instituio,




f L

“3009 — Afio de Homeanaje ¢ Reid Scalabrim Uiz

Universidad Nacional de Cuyo
Rectorado

ANEXG T
-

ARTICULO 16.- Tales anticipos se podran otorgar por ef trmino de un ano, \
hasta un afto mas, o hasta gue comicnee a L()hh’ll el haber jubtiatorio, el gue se haga eieclive
PEUTICTO. _ _

Pnonmgon caso suomonto mensual superard el 100%, dei monto gque seoestime le cormesponnes
como complemento jubilatorio o penstonario. ,
Eximir del pago do intereses por el anlicipo que se le olorgi, exceplo que ao acceda al beneiicns
jubtlatorio o pensionarto. £ tal caso s¢ ;.p;lccll sobre ¢l Importe adelantado, o ;
préstamos v el plazo para la develueion del misme serd de DOCE (12) moses.

CAPITULO V - DISPOSICIONES GENERAL

ARTICULO 11~ Todos los beneficios de complementos deberan ser sojicitades en fomma oxpross
por 105 prcsumos beneliciarios, comenzando su pago, en caso de corresponderfe, a putie del mes

immediato siguiente al de la solicitud o del dia que nazca (:l derecho, s esto fuer
Sotamente se podra reclamar retroactividad cuando el derecho hubiere nacido con fec
la solicitud e los casos de "jubilacion por invalidez” o pension.

La disposicion pre ccdcnic rige para os bcneﬁcizli‘ios c-cs;;-ztk')s en la Universidad Nacional de
antes del | de enero de 1973, Para los afiliados que cesaren con posterondad a di

Eposturi!

ey oyryiaaaine
Sl dRieTIor o

it

todos los casos, tendran derechio a la rer Da\,‘d\lddh cuando corresponda, Ja que en ningln cis

&LL,‘I'("*. ST Ul A Un ano.

ARTICULO 12~ Un el supuesto de que el agente no hays podide completar fos 10 anos
antigiiedad exigidos en el articulo 1 a), por haber interrumpido sus servicios por causas poliicas.
greminles ¢ de olra naturaleza, el Conseto de ﬁ\dmiz'lisir‘acién resolverd cada caso parm.wl:v
pedido del mteresado. En tas demas situaciones se liquidard ¢l Complemento cuaud

’ fo sl ull:.d( [RARR
falte como maximo un afo, para completar los (hc‘/_‘ L todos fos casos, deberd abona
correspondiente al periodo que e lalta,

ARTICULO 13- LI presente reglamento s6lo podid

modiflearse por disposicign de
Universidad, a propuesta del Consejo de Administracion.
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REGLAMENTO HE*L PRESTAMOS

CPRESTAMOS DE AYUDA RCONOM

ARTICULO 1°.- Autorizar ¢l otorgamiento de prestamos de ayuda
fastituto de Complementacidn de ublimm nes v Pensiones del
Nactonal de Cuve que lo soliciten, hltmpm que redman [og requisiios

aulia Qi s

gstablezean al efecto.

ARTICULO 2°- Ll Consejo de Administracion, mensualmente determinard, de acuendn
situacion econdniica-financiera del Instituto, los montos que s invertirdn en camplimient
articulos 17y 10 de este Reglamento,

ARTICULD 3°.- A estos préstamos se les aplicard una tasa de interés mensual que permita, pos e
menos, recuperar ¢f capital prestado, actualizado a la fecha de su cancelacion.

ARTICULG 4"~ Los préstamos de ayuda econdmica se olorg
preseniacion de las respectivas soheitudes, con la documentacian completa

ravan por orden cronoclogico de

ARTICULG 5"- La cucta mensual del servicio (capital ¢ miercses) queda supeditadn a o
capacidad de pago del sohcliante v/o codeudor.

ARTICULO 6°- Los servicios seran descontados por planilia de haberes cn Torm
cuyo electo el prestatario deberd dar la pertinente conformidad. Cuando por cualgue
circunstancia ¢l descuento no pudiera hacerse en ia forma indicada, las cuotas deberan
aboradas del 1 al 5 de cada mes, mediante su depdsito en algina de
Instituto, observando el cardcter mensual de la amortizacion,

Por cada dia de demora en ef pago se aplicard un interés
acumulativo,

fas cuentas hapcarias del

ARTICULO 7°- El Instiwio Cargzu‘é sobre los prestamos otorgados un importe gue 1o nec
exceder del dos por ciento (2%), el que se percibira por una sola vezr en el momeno
Lguidacion, Dicho umporte sera destinado a un Fondo de Seguro para cubrir saldos

eventuales msolvencias de solicitante v garanle yio fallecmmiento de! solicitanic ;'\,im:u/,.
UNC & afrontar el riesgo de fallecimiento por si o mediante lu contratacion de un seguro siio
eslimara convenienie. )

s"z” o JET N S T consnes : ; ; : -
ARTICULO 8% Para acordar préstamo de ayuda econdmica a un afiliado. se debera cumnplic co
fors hl”l{!k,”ﬂ""‘w Ib(ill]‘) (0\

) Elahtiade tendrd que ofrecer la garantia personal de otro afiliado.
21 Tanto el solicitante como el codeudor deberdan tener una antig
un ano en la Uns \LL\‘»I( ad.

nediaia de

Ord, N® (‘?{} 9
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3y Las soliciiudes, cuyos solicitantes o codeudores fengan sus sueldos afecrados
Doty

embargos, salvo en el caso de embargo por cuota alimentaria contenplado en el arteulo U
de la Resolucion N 244/86-C.5., seran consideras

. C.'\n‘.i(?}ful%i.m EILSH R

15 S ctil«‘uu ol

que retinan las sicuientes condiciones:

a) presentar dos codeudores que seran principaics, hsos v lanos pagadores, a satiziacaion
del Instituto;

by que existan razones graves de salud del tiular o famihares directes:

¢} por razones de fallecimiento de aloin miembro del grapo tannlar primars

b oon caso de riesgo de pérdida de la vivienda famihar;

¢) para abonar Ja tolal [hd del embargo que afecta sus haberes v

£) por cualguier otra situacién de extrema necesidad que afecte al solwiante o a su nncloo
farniliar,

Las vondiciones requeridas en los puntos bl o) &) ¢y v 0 deberdan ser fehs

comprobadas. Para el caso en que se demoestrare falsedad de la

causal mvocada para la solicin

del préstamo o el haber dade a ésie un destine distinto, operara de pleno derecho le caducidad oo
los plazos correspondientes a las cuotas pendiontes, haciéndose exigible of paco de la totalidad el
monto adeudado. L beneficiario | meurso en tales situaciones quedard de ahi en mas, 1 lisads

para avceder s nuevos benelicios.

A) Dnclas casos de personal no efective, el plaze del préstamo no podrd exceder de o fecl
on que venza la destgnacion del sollcl'anm o codendor. Para estos casos se lomar on
cuenta la que sea superior.

o) Bl Instituio se reserva el derecho de exigir cambio de fa narantia propuesta.

ARTICULO 9°- ¥l afitiado deudor podra efectuar la canesla antictpada del salde de sy
deuda, con deduceion de los ntereses que segin el plan efegido oo LLJ;)wduLm a las cuotas pos
VENCoT,

[

y M- Bl Consejo de Administacion Hjard las fechas en que ios DECERIMGS Sorin

i

ARTICULL
ab

onados.

—

thado devdar con

ARTICULO 11 Bl incumplimicento de las obligaciones contraidas por el af
[C-UNC dard tugar a las acciones legales que ¢

decidicra inferponer segin sus dercchos.

Adeimnas, el deudor podré ser z,uspcndmo en cuanto sl otorgamiento de cualguicr cira prdsmme

scgin la gravedad del mw.n;)l micnto y el perjuicio que o misme hubiera o

ado al lnsong, o

i Lupso que determinacd el Consejo de Administracion.

TR g ey D 4
ARTICULG 12.- Conforme al condicionamiento de o aciis idadd crediticia ()i

et Instituto, el 1C-UNC podra suspender transitoria o definitivamente el otoroa
prestamos, s que la decision que en tal sentide se adople afecte las .siluac.i(_mes carrespongien
prestaimas va acordados.

Wl

ARTICULG 13- Los miembros del Consgjo de Admuistracion, ¢ persunal lecnice
ddmn.lstru vo dependiente de la Universidad v los contratados por ¢l TC-UNC, afectados a ia
actividad gue desarrolla el I}MJ futa, ¥ que fueran afiliados, podran soiicitr préstaims, |
serdn otorgados on las mjss \& corgiciones que a los demas afiliadus o benef
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ARTICULO 14.- Todo deudor por crédito esta obl igado a comunicar ab JC-UNC, dentro de Jas
horas de producida, cualquier medificacion en su situacion de revista en fa UNC

oy

ESTAMOS DE AYUDA ECONOMICA 4

d=s

garan a beneficiarios del -

Vigancia RISIHTA Pl

ARTICULO 15.- Los préstamos de avuda econdmica también se otc
O . . H . .
UNC en las condmxonw que determinan los articulos siguientes.

cstos casos fas normas de cardeter general gue contiene e pr

ARTICULG 16.- Hl servicio {(capital ¢ intereses) no podra ser mayer al complomento que o

sobicitante percibe en este Instituio,

orestarmo de avuda e Hca 4 ol

Los bercficianios pueden acceder a up

\)
-1
1

ARTECUELC
fu‘m&

s s cuntas de Loy (st

ARTICULO Ef-% Mantener los Codigos 58 v 380 para la molus
en planillas de haberes de la UNCuyo.
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