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2016 — Ano del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional

ENTACION
N5IOMES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYD

MEMORIA PERIODO 01-01-2015 AL 31-12-2015

1. COMPLEMENTOS

En el afio 2015 se abonaron beneficios de complementos de jubilacion y
pension, en tiempo y forma, por un monto total de $ 25.085.358,98.

Los ingresos por aportes del personal activo (2% sobre los sueldos),
ascendieron a la suma de $ 24.540.373,05.

Si se comparan ambas cifras, se aprecia que se distribuyo el 102,22% de los
aportes recibidos del personal en actividad para pagar los Complementos a la clase pasiva.

Aumentos

Conforme lo establece el articulo 4° del Reglamento de Beneficios del IC-
UNC, se procedid a otorgarle dos incrementos a los Complementos jubilatorios y
pensionarios que se abonan mensualmente.

En julio se aumento el 17,40% y en el mes de septiembre el incremento fue
del 8,52%, estos aumentos tuvieron como base las modificaciones salariales del personal

de la UNCuvo.

Con estos incrementos se elevo el Complemento Minimo a § 448,84 vy el
valor del punto a $ 12,37.

Certificado de Supervivencia

En la reunion del Consejo de Administracion del mes de octubre 2015, se
resolvid solicitarles a los beneficiarios la presentacion del Certificado de Supervivencia
cada seis meses, con vencimientos el 31 de mayo y el 30 de noviembre de cada afio.

Asimismo, se les comunico a los jubilados y pensionados gque no se les
enviara mas, los Certificados, a los domicilios a fin de disminuir los gastos por franqueo.



2. RELACION ENTRE ACTIVOS Y PASIVOS

El Instituto contd, en el 2015, con 5.227 activos y 2.442 pasivos. En
consecuencia, la relacion entre ambos fue de 2,14%

La cantidad de activos, con respecto al afio 2014, se incrementd en un
8.,62% mientras que los pasivos crecieron en un 3,26%

3. PRESTAMOS

Durante ¢l afio 2015 se otorgaron 1.349 préstamos por un total de $
35.704.760,45.

Se otorgaron con el interés, sobre saldo, mas bajo de plaza. Al no ser fija la
cuota sino sobre saldo, la incidencia de la tasa se reduce aiun mas a lo largo de los 40 meses
de plazo Ademds, cabe recordar, se otorgan sin agregados de costos administrativos, IVA,
cte.

Se permite la renovacion de los préstamos si el solicitante ha abonado el
25% de su crédito anterior.

Se continud ofreciendo a los tomadores de préstamos la posibilidad de
obtener un mes de gracia. Vale decir que durante un mes no se le realicen los descuentos
de las cuotas de los préstamos vigentes, postergdndose su pago para el mes siguiente.

Lineas de préstamos

Normales: Sc otorga un capital maximo de $§ 100.000, en 40 cuotas.
Exprés: El capital maximo es de $ 50.000, en 15 cuotas.

Para beneficiarios: Los jubilados y pensionados pueden acceder a los créditos a sola
firma, hasta en 40 meses. Las cuotas son descontadas de los Complementos que se les paga
mensualmente y el interés es un 20% inferior al de los activos.

Escolares: Se otorgan en los meses de marzo, abril y mayo. EI monto maximo es de $
5.000 por hijo que se encuentre cursando la escolaridad pre primaria formal, primaria,
secundaria, terciario o universitario. El plazo de reintegro es de 10 meses y la tasa es
inferior, en un 25%, a la de los préstamos normales.

De emergencia: Estan destinados a atender situaciones de urgencia y se liquidan en 24
horas.

Inmobiliarios: De acuerdo al sueldo, se puede acceder hasta $ 100.000, en 48 cuotas y
tiene por finalidad la compra de lotes o refacciones de la casa del afiliado o beneficiario.

Estas lineas son paralelas, es decir que una persona puede obtener mas de un
préstamo si el monto de sus haberes le permite hacer frente al pago de las cuotas
respectivas.



4. INVERSIONES

A fin de conciliar rentabilidad y seguridad en la colocacion de los fondos
excedentes del Instituto, los mismos fueron invertidos en depésitos a plazos fijos en pesos.
Asimismo, se continué renovando los plazos fijos que se poseen en délares.

No obstante durante el afio 2015 se continué canalizando la mayor parte de
las inversiones a través de los préstamos para permitir incrementar los beneficios que se le
otorgan a la comunidad universitaria, cumpliendo con el objetivo de asistencia social.

5. RESULTADO FINANCIERO

Los resultados del Balance arrojan un superavit de $§ 12.809.922.45.
Ademas se puede observar que el Patrimonio Neto del Instifuto se ha incrementado en un
29,92%.

Este resultado nos confirma las acertadas decisiones del Consejo de
Administracion en la operatoria econdmica del Instituto v brinda tranquilidad a los
afiliados, futuros beneficiarios, y a los jubilados y pensionados en relacion a la continuidad
de la percepcion de sus Complementos mensuales.

Cabe destacar que el resultado supera a la inflacion que se registro en el pais

durante el afio 2015. Esto permite mantener el patrimonio que administra el Instituto y que
pertenece a toda la comunidad universitaria.

6. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Cambio de autoridades

E] 31 de mayo del 2015 vencieron las designaciones de los integrantes del
Consejo de Administracion y se procedio a solicitarle a los distintos sectores la ratificacion
o reemplazo de los representantes del Rector, SPUNC, FADIUNC y CEJUPEN, conforme
lo establece ¢l articulo 4° del Estatuto que reglamenta al IC-UNC.

Luego que cada sector propusiera sus Consejeros y Revisores de Cuentas, se
elevo la propuesta y el Sefior Rector designd, segun la Resolucion N® 2000/15-R, por el

término de 4 afios a las nuevas autoridades del Instituto.

Entrega de plaguetas a ex intesrantes del Consejo de Administracion

El 08 de agosto del 2015 se hizo un acto de reconocimiento a los integrantes
del Consejo de Administracion cuyas designaciones vencieron el 31 de mayo del mismo
afio.

Louego de agradecerles el aporte brindando por mas de 25 afios, el Prof.
Lucio Duarte le hizo entrega al Abogado Juan Pablo Milia la plaqueta del ex Presidente,
Lic. Juan Guillermo Milia, quien no pudo asistir por razones de salud. Hizo lo propio el
Ing. Maffei con quien fuera el Vicepresidente del Instituto, Lic. IHugo. R. Balacco; el Sr.



Lopez con el Revisor de Cuentas por FADIUNC, Sr. Jorge L. Sosa y el Cont. Fernandez
con la Revisora de Cuentas por SPUNC, Sra. Nora B. Seballos. Qued6 pendiente Ia entrega
de la plaqueta al Sr. Juan Mangione, quien s¢ desempefio como Consejero Suplente del
Rectorado, por encontrarse ausente en este acto.

Fallecimiento del Revisor de Cuentas Rosauro M. Arancibia

El 29-06-15 fallecié el Sr. Rosauro Arancibia, quien en representacion del
CEJUPEN, ejercia el cargo de Revisor de Cuentas suplente por el sector pasivo.

En su reemplazo, el Centro de Jubilados de la UNCuyo nombro a la Cont.
Ana Teresa Cerezzoli, quien asumio su cargo el 03 de Agosto de 2015.

Gastos de Representacién

I:l Consejo de Administracion, en su reunién mensual de octubre, analizo
los gastos de representacion que se perciben,

Por mayoria, se resclvié no innovar en el cobro de los mismos. No obstante,
el Presidente y el Vicepresidente solicitaron una reduccion del 30% los gastos de

representacion que perciben mensualmente.

Brindis de fin de afio

El 18 de diciembre se realizo un brindis de fin de afio, al término de la
tltima reunion del Consejo de Administracion, en el cual el Presidente dirigid unas
palabras de agradecimiento por la labor realizada durante el 20135, a los integrantes del
Cuerpo Colegiado y al personal del Instituto.

7. PERSONAL DEL IC-UNC

En la reunion del Consejo de Administracidn del 03-08-15, la Coordinadora
expuso una planilla con todo el personal que trabaja en el Instituto: administrativos,
profesionales y colaboradores de las dependencias mas alejadas del Centro Universitario,

En la citada planilla se detallé las tareas que realizan, la antigiiedad, titulo,
categorias a las cuales estdn equiparadas {seglin el Dto. 366/06) y los honorarios que son
abonados por el Instituto.

El Presidente le hizo entrega de la planilla mencionada al Lic. Alejandro
Gallego para que gestione ante la UNCuyo el otorgamiento de cargos para las cinco
personas que ejercen funciones administrativas en el IC-UNC. Esto tiene por finalidad
solicitarle a la Universidad que de cumplimiento al Art. 15° Inc. b) del Estatuto que rige al
Instituto.



8. ORDENANZA N° 05/15

El 10 de febrero de 2015, el Consejo Superior mediante la Ordenanza N°
05/15 modifico la Ordenanza N°® 96/10CS que reglamentaba la registraciéon del personal
ingresante a la UNCuyo como afiliado al Instituto.

Mediante la ultima Ordenanza se reglamentd que las personas que no desean
ser afiliadas al IC-UNC presenten una nota en la sede del Instituto y no, como se hacia con
anterioridad, en la dependencia donde trabaja el empleado.

Esta disposicion nos permite tener contacto con la persona y darle a conocer

todos los servicios y bencficios que brinda del Instituto antes que tome la decisién de
desafiliarse al Instituto.

9, CAMPANA “IC-UNC SE ACERCA A VOS”

Estudio del personal no afiliado al IC-UNC

Se realizé un estudio sobre el total del personal de la UNCuyo y se
analizaron las edades y el sexo del personal no afiliade al Instituto. Se registra un total de
1.857 personas no afiliadas al IC-UNC y el monto total tedrico de aportes que no recibe el
[nstituto ascenderia a § 436.278,62, a julio *15.

Por ello, ¢l Consejo de Administracion resolvié realizar una camparia de
conocimiento del TC-UNC, Se instalo un stand con la presencia de dos sefioritas del
Instituto que evacuvaron las consultas de los empleados de las distintas dependencias de la
UNCuyo.

El stand cont6 con un banner que permitio difundir los diferentes servicios y
beneficios que brinda el IC-UNC a sus afiliados y se hizo entrega de tripticos a las personas
no afiliadas.

Esta muciativa conté con el respaldo del personal de la UNCuyo quien se
interiorizé sobre los Complementos jubilatorios y pensionarios, préstamos personales,
ordenes médicas, servicio de asesoramiento, etc.

Asimismo, esta campafia nos permitio acercarnos a las personas que trabajan
en la Universidad que no son afiliadas al Instituto porque desconocen su existencia y
solicitaron su afiliacion.

Las dependencias visitadas, durante el 2015, fueron las siguientes: Facultad
de Ciencias Economica, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Escuela del Magisterio,
Facultad de Ingenieria, Facultad de Filosofia y Letras, Direccion de Deportes, Recreacion v
Turismo y DAMSU.

Cabe destacar que los Directores de Recursos Humanos de las distintas
dependencias nos facilitaron los correos electronicos del personal no afiliado, que no se
pudo entrevistar, para que nos comunicaramos por este medio.



En el corriente afio se continuard con esta Campafia por el resto de las
dependencias de nuestra Universidad.

Campaiia del CEJUPEN

El Centro de Jubilados y Pensionados de la UNCuyo, CEJUPEN, ha
solicitado acompatfiar en la campaiia citada, iniciada por el IC-UNC, v, a su vez, divulgar
las actividades de ese Centro, tales como turismo, cursos, etc.

Por ello, se podra observar que ambas Instituciones, IC-UNC y CEJUPEN,
brindaran informacion en los stands que se instalen en ¢l hall de las dependencias del
Centro Universitario, Colegios, Facultad de Ciencias Agrarias, etc. sobre los servicios y
beneficios que se brindan tanto al personal activo como pasivo de la Universidad.

10. ASESORAMIENTO JURIDICO

Este servicio se presta en forma totalmente gratuita tanto a afiliados como
beneficiarios del Instifuto. Se brinda a través del Abogado Juan Pablo Milia en su oficina
ubicada en Rodriguez 957, ciudad de Mendoza, los dias martes y jueves de 18 a 20 horas.

El asesoramiento que realiza nuestro Ascsor Letrado es sobre temas de
indole civil, penal, comercial, laboral, previsional, etc.

11. SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS

Durante el afio 2015 se continud brindando, en forma gratuita, el servicio de
Urgencias y Emergencias Médicas a través de la Empresa “A Tiempo™ a los beneficiarios
del Instituto.

Asimismo, se oftrecid el mismo servicio con un costo muy bajo para los
empleados de la Universidad y que se les desconto a través del bono de sueldo.

A fines de noviembre la citada Empresa informo6 un incremento en el
servicio que presta. El Consejo de Administracion, en su ultima reunion del afio, analizo
los valores propuestos, los servicios utilizados por los beneficiarios y el costo que significo
por cada atencion. Por ello, resolvid mantener el servicio hasta el 31 de marzo del corriente
afio y se les informo a los beneficiarios que finalizaria la relacion contractual con “A
Tiempo™.

No obstante ante el pedido de una importante cantidad de beneficiarios que
solicitaron que sc mantuviera el servicio, en febrero del 2016 se analizé nuevamente el
tema y el Consejo de Administracion resolvié continuar con la Empresa “A Tiempo”. El
servicio se le descontard de los Complementos a los beneficiarios de jubilaciones y/o
pensiones y, en caso de renunciar al servicio, lo deben hacer por escrito. El valor actual es
de $ 13,50 mensual.



12. REUNIONES DE COCPUN

El 17 de abril del 2015 se realizo la primera reunién del afio, en Rio Cuarto.
Asistié a Ja misma el ex Presidente del Consejo de Administracion, Lic. Juan G. Milia,
acompafiado del Asesor Legal del Instituto, Abog. Juan Pablo Milia.

En la misma, la Caja Complementaria de la Universidad de Cérdoba decidio
renunciar al COCPUN.

A la segunda reunion que se realizo en Santa Fe, los dias 10 y 11
Septiembre de 20135, no pudo asistir ningiin representante de nuestro Instituto.
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DENOMINACION DE LA INSTITUCION:

{ IC - UNC ) Instituto de Complementacién de Jubilaciones y Pensiones del Personal
de la UNCuyo

DOMICILIO LEGAL:

Centro Universitario - Parque "Gral. San Martin”- Ciudad - Mendoza

ACTIIDAD PRINCIPAL:

Complementacion de haberes jubilatorios del personal de la UNC

DEL ESTATUTO: quince de noviembre
de mil novecientos setenta y cuatro.
FECHA DE

AUTORIZACION
DE LAS MODIFICACIONES: -. -

EJERCICIO ECONOMICO N° 41

INICIADO EL: 01 de enero de 2015

FINALIZADO EL: 31 de diciembre de 2015

COMPOSICION DEL CAPITAL

Valor Actualizado % 55.628.924 69




Instifute de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de {a UNCuyo

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
COMPARATIVO CON EL EJERCICIOC ANTERIOR

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Caja y Bancos { Nota 2)

inversiones (Nota 3)

Cuentas por cobrar por aportes { Nota 4 )
{tras Cuenias por cobrar

Deudores por Préstamos {Nota 10}
Total Activo Corriente

ACTIVO NO CORRIENTE

Deudares por Préstamos { Nota 10)
Bienes de Uso ( Anexa i)

Total Activo No Corriente
TOTAL ACTIVQ

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Complementos a pagar (Nota 5)
Ofras cuentas por pagar ( Noia 6}

Total Pasiva Corriente

PASIVO NO CORRIENTE

No existe
Total Pasivo No Corriente

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO NETOQ

{ Segiin estado respectivo )

Totat det Pasivo y Patrimonio Neto

2015

3.472.0269
1.453.693,46
5.881.093,45

3.170,00

25.488.465 41

2014

5.961,007,93
943.628,17
66.836.70
0.00
18.819.451 70

36.299.449.23

22.757.329,02
2.772,64

25.790.924,50

19.452.333,93
10.943.48

22.760.101.66

19.463.277 41

59.059.550,89

45,254.201,91

3.336.461.99 2.302.448.,57
94.164,21 132.763,09
3.430.626,20 2.435.199,66
0,00 0,00
3.430.626,20 2.435.199,66

55.628.924,69

42.819.002,25

59.059.550,89

46.254.201,91

L
Cr JuligiBraconi

Revisgr de Cuentas

Sr, Edgardc Lepez
Tesorero =

. Alejandro Jgyier Varo
CPMyPRPgEUNC
Matr. N® 3684 C.P.CE
Auditor. 0
e

Sr. cs_ Paedttairtica
Revisor de Cuentas
i :
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instituto de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de Ja UNCuyo
ESTADOQ DE RECURSOS Y GASTOS

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

2015

2014

Recursos y gastes ordinarios

Recursos ordinarios

Para fines especificos

- Apartes Personal de g UNC y DAMSU
Para fines generales

ingresos por préstamos

- Intereses por préstamos

- Ingresos Seguros por Insoivencia

15.779.218, 59
77633127

Total recursos ordinarios

Gastos ordinarios

Especificos de Sectores

- Complemenios pagados

Gastos de aministracion { Anexo VIl }
Otros ingresos ( Nota 7 )

Total gastos ordinarios

Superavit ordinario del ejercicio

Recursos y gasios extraordinarios

Recursos Extraordinarios

Superavit final

24.540.373,05

16,555 549,86

41.095.922,91

-25.085.358,98
-3.795.166,03
594.524 55

-28.286.000,46
$2.809.922,45

12.809.922.45

11.262.261.78
570.710,17

17.383.568,42

11.778.971.85

29.162.540,37

-18.841.742,63
-3.066.660,14
589.060.60

-21.319.34217
7.843.198,20

7.843.198,20

<R,

Sr. Edgardci@ Lopez

Fesqrero

Revisof de Cuentas




tnstituto de Complementacion de Jubilaciones v Pengiones del Personal

de Ia UNCuyo
ESTADD DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2615

COMPARATIVO CON El. EJERCICIO ANTERIOR

RUBROS caPTAL | M oRomar | SUBTOTAL | RSNAR0s | EJERGICIO | EJERC ANT
Saldos al inicio 45.190,83 4.144.030,13 | 4.189.220,96 | 38.620.781,29 | 42.819.002,24 | 34.975.804,05
Resultado del ejercicic 12.809.922,45 | 12.809.922.45 | 7.843.198,20
Satdos al cierre 45.1906,83 4.144.030,13 4189220,96 51,439.703,74 | 55.628.924,69 | 42.819.002,25

" 8r. tdgardo Lopez

Teseraro



instituto de Complementacion de Jubilaciones v Pensiones del Personal

de la UNCuyo

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO - METODC DIRECTO

CORRESPONDIENTF Al EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE| 2015

COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

1 - Variaciones del Efectivo
Efectivo al inicio del gjercicic
Efechivo al clerre del gjercicio

Aumento/Disminucion Neta del Efectivo

2 - Causas de las Variaciones del Efectivo

2.1 Flujo de efective por Actividades Ordinarias

Ingresos por aportes
Pago de Complementos

Cobro Cuentas por Cobrar por Apertes Ejerc Ant.
Pago Complementos a Pagar Ejercicio Anterior
Pago Otras Cuentas a Pagar Ejercicio Anterior

Complementos a Pagar
Otras Cuentas por Pagar

Pago por Compras Bienes de Uso

Cuentas a Cobrar por Aportes Céd.51
Cuentas a Cobrar por Aportes Céd .58

Gastos de Administracion

Flujo de Efectivo por Operaciones Ordinarias

2.2 Flujo de efectivo por Actividades de Inversion

Intereses Plazo Fijos USS
intereses Plazo Fijos 3
Preéstamos

Gastos Bancarios

Diferencia de Cambio Percibida

Flujo de Efectivo por Operaciones de Inversion

Variacion del Ejercicio

i
Agewsor de Cnenia.o

s

2015 2014
5.961.007,93 2.597.379,72
~3.472.026 91 5.861.007.93
2.488.981,02 3.363.628,21
24.540.373,05 17.383.568,41
-25.085.358.98 -18.841.742,63
66.836,70 1.708.305,45
-2.302.446,57 -1.724.979,61
-132.753,09 -162.654,63
3.336.461,92 2.302.448,57
146.591,38 132.753,09
0,00 -5.800,00
-2.195.696,96 -66.836,70
-3.685.396,4% 0,00
-3.795.166,03 -3.066.680,14
-9.106.555,00 -2.331.6800,19
495,32 0,00
103.688,46 436.626,15
11.014.937,72 5.106.167,76
-33.1565,45 -61.966,66
509.569.97 214.401,15
11.5956.536,02 5.685.228,40
2.488.981,02 3.363.628,21

C & Edgardo Lopaz

i Tesorero

Revisdf de (}ﬂéﬁtas




Instituto de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de la UNCuyo
GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION
EJERCICIO FINALIZADC EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

ANEXO VIi
2015 2014
Papeleria y Utiles de oficina 14.485.00 16.687 .69
Henorarios Profesionaies £51.212,00 402.076,60
Honorarios Administracidon 1.650.127.00 1.276.784,00
Gastos generales administracion 28.257,00 28.415,00
Gastos de representacion 1.112.572,00 864.294,00
Gastos de Servicio Emergencia Médica 231.174,35 154.661,00
Frangueo 344,00 53.696,36
Movilidad y viaticos 4.712,64 8.660,00
Prensa y difusién 16.402,93 54.922,00
Insumos de computacion 17.078,76 15.931,77
Seguros 17.750,00 9.337,00
Amortizaciones de Bienes de Uso 6964 85 7.748,94
Guarda y custodia de archivos 24.710,51 19.962,59
Teléfono 3.838,69 3.144 .35
Gastos Varios 13.019,62 39.758,44
Reparaciones Varias 1.686,68 730,00
Ordenes Médicas DAMSU 97.517,00 98.260,40
Subsidios por fallecimiento 0,00 6.000,00
Donaciones 0,00 990,60
Aportes para Becas 3.300,00 3.600,00
3.795.166,03

/;%TAEL EJERCICIO
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instituto de Complementacion de Jubilaciones vy Pensiones del Personal

de Ia UNCuyo
BIENES DE LSO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE BE 2015
COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

ANEXO I
Valar origen | V. AF:l!.nglsz Attas det | Valor Vida Ut Amortizaciones Valor
RUARDS er:‘ S:::]Z?ﬂ r:; :m:;o ciorcicio §  cierre o | Tromsc. [Restants Acum;.;ladas el I\cum;:mdas residuiad al

pres alinigio | atincio | = | siercicio e cere

Maquina Logos Mod 442 23413 457,06 000 497 06 10 10 0 497,06 .00 497 06 0,00
Computadora 586 N° 1 1.958 68 421443 000 421443 0 10 0 4.214.43 0,00 4.214 43 0,00
Software Tango 1.976.00 4.249,53 o.0g 4.249.53 10 10 o] 424853 0.00 4.249,53 0,00
Computag 586 N° 2 1.165.00 250541 000 250841 &) ) 1] 250541 4.00 2.505,41 0,00
#mpresora HP 1100 864,00 1.849.43 0.02 1.849,4¢ 3 3 ] 184549 .00 1.849.49 0,00
Comput. Pentium Il - N1 1.487.00 321940 0,00 aziadl 3 3 a 321840 .00 3.219.40 0.00
Impresora HP 810 29500 634,42 000 634,42 2 3 0 634,42 0,00 £34 .42 0,00
UPS NE 1 198.00 425 81 0.00 425,81 3 3 0 425.681 0.00 42581 0,00
Actyahizac. Comput. 586 389,00 838,57 0,00 B3 BT 3 3 0 836,57 0,00 836,57 0,00
Teléfona y fax 359,956 7i410 000 Fra 0 3 2 a 77410 a.00 774,10 0,00
Comput Pentivim I - N2 1.077 50 2317 24 0.00 231724 3 3 1] 2317.24 0,00 2.317.24 0,00
Acualizac Celeron 285,00 £12,81 000 612,81 3 3 0 612,61 04,00 $12.91 0,00
Compul Pentium IV 2.0 2.347 15 2.347 15 0,00 2.347 .15 3 3 0 2347 15 0.00 2.347 15 0,00
impresora L.aser HP 1300 1.693,00 1.683,00 000 1.643,00 3 3 0 1.693.00 0.00 1.633,00 0,00
Escritorio Coordinacion 34132 341,32 000 34132 4 4 a 341,32 0,00 34132 0,00
Monitor Samsung 37000 37000 000 370,00 3 3 0 370,00 6,08 370,00 0,00
Maoritor Damsunig 17 430.00 43000 000 43000 3 3 0 430,00 06,00 430,00 6,00
UPS Desire 500 N 2 Z60.00 260,00 000 260,00 3 3 i) 26000 0,00 260.00 0,00
i<t Intet Celeron 76500 765,00 000 78500 1 1 Q 765.00 Q.00 765,00 000
Scarmner HPS 2400 270.00 27000 000 270.00 1 1 0 270.00 Q.00 27000 000
Licencias Office 83050 830,50 0460 830.50 1 1 a 83050 0.00 830150 0400
Kit Ceteron Coordmadora 73800 73800 000 738.00 1 1 0 73B8.00 0,00 73800 000
2 Estufas Haldgenas SPAN 138.69 13869 0.00 138.6¢ 1 1 0 13869 0,00 138.69 020
Switch D Link 8 bocas ff-\ 181‘400 191,00 D‘O%‘ 191,00 1 1 a 181.00 0,00 191,00 000
TRANSPORTE f ed 18.6&,92 30.511,03 | 0003 |30.511.03 30.514,03 | go.00 3051103 000

& i t :
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institute de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personal
de la UNCuyo
BIENES DE USQ

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 3% DE DICIEMBRE DE 2015
COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

ANEXO Il
vator orgen | v_poeiz | b Vida bt : JAmamzamnes valos
RUBROS el:};s:;:(liﬁ r:;:g:{!’r; ejerciio iene Totat Tra = .‘. .‘ AG o ) DE,’_, \cum;.:iada‘. .e:zf:;;a; al
AHIIe | mienzo | OTOR ciare
TRANSPORTE 18.667,92 | 30.511.03 0,00 3051101 3051193 0,00 38.511,63 0,60
Estanleria doble Aglomerado 450,00 450.00 480 45000 1 1 a 450.00 ©.00 450.00 0,00
UPS Trv Pro-500 MNet 4 24200 242.00 .00 242 00 3 3 a 242.00 G.00 242,00 .00
Fen Drive 1 GB Kingsl 297,00 287 .00 000 297 00 3 Ed 1] 287 .08 0.0 287.00 0.00
Cafetera Mouliney 12889 12898 oo 128049 3 3 4] 128.98 000 128.99 000
Muabte Archive 4 cajones 54000 54G 08 i) 540,00 5 3 1] 540,00 0.00 54000 000
Mulfifurcion Canon WMF770 2.38000 228000 000 2.380.00 5 5 1] 238000 0.00 2.380,00 000
2 Memormas 258 Dinny 268,00 268,00 4215} 268 00 3 3 1] 266 00 000 268.00 0.00
2 Memorias 258 DDR 22000 220.00 .00 22000 3 i) 1] 22000 000 220,00 .00
2 Memoriaz DDR 35000 350.00 .00 350,00 3 3 1] 350,00 0.00 350.00 0.00
Grabadora Dvd Sany 144,00 144 00 400 144.00 ) 3 0 144,00 000 14408 000
CPU Mother S775 nfelD8455 172700 172700 0,00 1.72700 5 5 a 1.727.00 0,00 1.727.00 o000
2 Monitores Sansung 794V 904 00 904,00 0,00 904,00 3 3 ] an4 .00 0,00 604 00 000
Motebook HP 67208 Win HP 4.617.00 4.617.00 .00 A617.00 3 5 a £517.00 000 481700 0,00
4 Fefelonos Panasoiic 308482 30882 08 o8 82 3 3 0 308,82 0.60 308,82 .00
Escritonio v siffa con apoyacal. 589,00 586,00 3,00 589,00 5 & 0 399,00 Q.60 599 00 .00
Hetadera Ranscr 65 s, 774.00 7400 .00 774,00 3 3 o 77400 0,80 774,00 .00
FPC Mother ket DGI1PR 2 GB 2.856,00 2.850.00 o.08 2.857.00 3 3 [i] 2.856.00 0.0 2.856,00 0,00
Monilor Sansung 197 S43NWX 80390 803,00 G008 803,00 3 3 0 803.00 0,00 803 .00 .80
& Sillas y Siftan Giralorio 3.285 54 3.28594 GO0 328504 3 5 0 2.28594 .50 3.285.94 0.00
Homo Microondas Coventry 51181 51181 ooa 511,81 3 3 0 LSRN 0.60 511.81 280
};!\slas Banderas 624 28 £34.38 .00 63438 5 5 ] 634 38 0,00 63438 .00
Maondor 207 LED Sams. bx2031 113000 1.13G,00 Q.00 1.130.00 3 3 0 113000 000 1.130.00 .00
Monitor 20" LED Sams. 20A300{ 11000 111300 o008 L1200 3 3 o 111000 a.en 1.116.00 08,00
Improsora HP Plus B210 580.00 590,00 009 590.00 3 3 o 590.00 0.00 580,00 0.00
Kit inlef Gore 152500 Samiv B 3.214.00 321400 0.00 321400 3 3 L] 3.214,00 0,00 3.214,00 0,00
Kit intal Core Box 3.83800 3.838.00 0,0 3.838.00 3 3 [ 383800 Q.00 1.832.00 6.00
Kit infof Pentivm Contable 362000 352000 000 3820060 3 3 ] 12000 000 3.620.00 .00
Sisterna Tango Astor 402940 402940 0,00 4.029 40 5 3 2 241758 BOS5.BB 322244 805,96
Kit intel Pentium G880 DuslC. 307700 307700 0.00 307700 3 i 1 205134 | 102566 | 1.077.00 G00
Equipo Multifuncion Canoi 9.50060 9.500,00 000 9.500.0¢ 3 2 1 £.33334 | 4372651 950000 c.a0
Notebook Lenovo (590 {soo000 | 5 900‘0:0 m} 580000 3 1 2 196666 | 196666 § 3.033.32 | 156668
TCGTALES AND 20 gﬁ.'ﬂ?,ﬂi BE6.56047 0.00 BA.560.37 T'T,S‘m,sﬂ a170,83 ; B5.787,73 | 277264
TCTALES W B17 28+ . BB.560.37 . : 69.867 955 7748534 1 7761680 | 10.943.49
z g




Instituto _de Complementacion de Jubilaciones v Pensiones del Personal

de [a UNCuyo
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE INCIEMBRE DEL 2015
COMPARATIVO CON EL EJERSICIO ANTERIOR

NOTA 1

Los estados contables han sido realizados en moneda homogénea recenociendo en forma integral los
efectos de la inflacion de acuerdo con ias carrespondientes normas contables profesionales aplicables
hasta ef 30/69/03. Conforme 2 o dispuesto por la FACP.CE. ataves de su Res N°287/03, se ha
discontinuado ia reexpresién para reflejar las variaciones en el pader adguisitivo de la moneda desde et
O1/10/03. A partir del 28/07/14, fecha en la cual se aprobd por Res N° 1890/14 del C.P.C E. de Mendoza,

la RT N® 39, entendemos que, de acuerdo a la normativa vigente, no se verifican las condiciones estipuladas
en la Seccion 3,1 de la RT 17 para determinar un contexto de inflacion tal que lleve a calificar a la economia
de altamente inflacionaria, circunstancia que implicaria que disponga reanudar el proceso de reexpresion.
A la fecha de cierre de los presentes estados contables, la fasa acumulada de inflacién en 3 afios, conside-
rando el Indice de Precios Internos al por Mayor elaborado por el INDEC, no alcanza | ni sobrepasa el 100%.

A los efectos de exposicion se ha aplicado 1a Resclucién Técnica N® 11 dela FA.C.P.C.E adoptada por
Resolucion N®1093/84 del C.P.C.E. de Mendeza y Ia Resolucion Técnica N° 25 adopfada por Resolucién
N°1.700 /08 ded C.P.C E. de Mendoza .

A los efeclos de ia valuacién se han aplicado las disposiciones de la Resclucion Técnica 17 de la
F.ACPCE adoptadas por Resolucién 1366/01 del C.P.CE. de Mendoza.

Se han confeccionado os Estados Contables, Notas y Anexos en forma comparativa con el gjercicic anterior,
de acuerdo a lo dispuesto por Res. 1366/01 del C.P.C E. de Mendoza

NOTA 2 2015 2014

CAJA Y BANCOS: Su saldo se compone de fa siguiente forma:

Fondo Fijo 2.500,00 2.500,00
Banca Nacion - Cta Cte. N° 356122904/4 824.824,03 817.100,04
Banco Patagonia - Cta Cte. 060600010394000 2.544702 88 5.141.407,89

Total ded rubro 3472 026,91 5.961.007.93
NOTA 3

INVERSIONES CORRIENTES: Su saldo corresponde a !

Piazo Fijo en U$S en Beo. Patagonia — Casa Matriz 1.453.987 31 843 677,07
Menos: Interés a devengar -293.85 48,90
Total det rubre  1.453.683 46 943 628,17

Sr. Bdgardd Lopez
Testyerg

Cr. Alejan jgoJa‘J[@,V.\L&RD
CRNYyFBE T UNE,
% Malr M 3988 CP.CE.
s itor externo !




Institute de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de la UNCuyo
NOTAS A LOS ESTADQOS CONTABLES
EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

2015 2014
NOTA 4:
CUENTAS POR COBRAR POR APORTES: Su saldo se compone:
Aportes UN.C. a cobrar 2.111.173,22 0,00
Aportes DAMSU a cobrar 84.523,74 0,00
Cuentas por Cobrar Co6d.58 3.685.396 49 66.836,70
Total del rubro 5881.093 45 66.836,70
NOQTA 5:
COMPLEMENTOS A PAGAR:
Complementos 3.249227 18 2.232.171,39
Cejupen 8§7.234.81 70.275,18
Total del rubro 3.336.461,99 2.302.4486,57

Sr. dgardo Lopez
Eesorero

CPNy P.-UNC.
PCE atr N° QQQCPCE
ditdr externo

Cr. Julio Br;a ni 2 Lt Fe.m’ande Rarrios
Revisor de I?évisor de Ctientas
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instituto de Complementacion de Jubifaciones y Pensiones del Personal

de la UNCuyo
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
EJERCICIO SINALIZADC EL 21 DE DICIEMBRE DEL 2015
COMPARATIVO CON EL FEJERCICIO ANTERIOR

215 2014
NOTA §:
OTRAS CUENTAS POR PAGAR: Su saldo se compong por
Glos de Representacion Pendienies 12.224 00 0,00
Cheques pendientes Bance Paiagonia B81.457,63 90.056 92
DAMSU a pagar 482 58 0,00
Depdsitos no ientificados 0,00 42,698,117
Total del rubro 94.164.21 132.753,08
NOTAT:
OTROS INGRESOS Y EGRESOS: Su saldo se compone por:
Ingresos Varios 15.132.23 0,00
Intereses Plazo Fijo $ 103.688,46 436.235 .21
Intereses Plazo Fijo U$S 495 32 390,94
Diferencia de cambio 509.569.97 214.401,15
Gastos bancarios -34.361,43 -61.986,70
Total del rubro  594.524,55 589.060,60

et
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Instituto de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de la UNCuyo
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
EJERCICIO FINALIZADO F1L 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

NOTA 8

COMPONENTES FINANCIEROS #MPLICITOS: Las cuentas de active y pasivo no contienen componentes
financieros implicitos no devengados.

NOTA 9

BIENES DE USO: Los bienes de uso no superan e valor recuperabie en su conjunto, de acuerdo a lo permitido
por Res. 282/03 de laFACP.CE.

NOTA 10: 2015 2014
Su saldo se compone de:
Deudoras por Préstamos 45.299.221,60 38.271.785.83
Depasitos no identificados 25242717 0,00
48 24G.794,43 38.271.785,63

<]
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Cr. Julip ‘Bracon
Revisof de Cuenta



INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Sefor:

Presidente del

Instituto de Complementacién de
lubilaciones y Pensiones de la
Universidad Nacional de Cuyo
Facultad de Ciencias Econdmicas

Centro Universitario - Mendoza
CUHT N°: 30-67642553-1

Informe sobre los estados contables

He auditado los estados contables adjuntos del instituto de Complementacion de Jubilaciones vy
Pensiones de la Universidad Nacional de Cuyo, que comprenden el estado de situacién patrimoniat al 31
de Diciembre de 2015 y de 2014, el estado de resultados, el estado de evolucion del patrimonio neto y el
estado de flujo de efectivo correspondientes a los ejercicios econdmicos terminados en dichas fechas, asi
como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacion explicativa incluidas en las
notas 1 a 10 ylos anexos lHy VI,

Responsabilidad de lo direccion en relacion con los estados contables

La direccién es responsable de la preparacion y presentacian razonable de los estados contables adjuntos
de conformidad con las normas contables profesionales argentinas, y del control interno que la direccion
considere necesario para permitir la preparacion de estados ceontables libres de incorrecciones
significativas.

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los estados contables adjuntos basada en mi
auditoria. He llevado a cabo mi examen de conformidad con las normas de auditoria establecidas en la
Resolucion Técnica N° 37 de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas.
bichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifigue vy ejecute la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que los estados contables estan libres de
incorrecciones significativas.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener elementos de juicic sobre las cifras vy
la informacion presentadas en los estados contables. Los procedimientos seleccionados dependen  del
juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorrecciones significativas en los estados
contables. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
pertinente para la preparacidn vy presentacidn razonable por parte de la entidad de los estados
contables, con el fin de diseRar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion sobre 1a eficacia del control interno de la



entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacidén de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccidn de la entidad,
asi como la evaluacidn de la presentacion de los estados contables en su conjunto.

Considero que los elementos de juicio que he obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada para
mi opinién de auditoria.

Opinion

En mi opinion, los esiados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacién patrimonial del Instituto de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones de la
Universidad Nacional de Cuyo al 31 de Diciembre de 2015 y de 2014, asi como sus resultados,
evolucion de su patrimonio neto y el flujo de su efectivo correspondientes a los ejercicios econdmicos
terminados en esas fechas, de conformidad con las normas contables profesionales argentinas.

informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

a) Segun surge de los registros contables de la entidad, no existe pasive devengado al 31 de
Diciembre de 2015 a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en concepto de aportes y
contribuciones previsionales, ya que por su Estatuto no cuenta con personal en relacién de dependencia.

b} He aplicado los procedimientos sobre prevencion de lavado de activos de origen delictivo vy
financiacion del terrorismo previstos en la Resolucién N° 420/11 de la Federacion Argentlna de Consejos
Profesionales de Ciencias Econdmicas. H

o

Mendoza, 26 de Abril de 2016 A

AN jandro .Ea\gies' Varo

CONTADOR PERLICO NACIONAL
PERITO PARTIDOR
MAT. PROF, 3098 » G085 - MZA,
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Mendoza, 27 de abril de 2016

Sefior

Rector de la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
Ing. Agr. Daniel R. PIZZT

S / D

Tenemos el agrade de dirigirnos
a Ud. en cumplimiento de lo dispuestc por los arts. 3° y 9° del
Estatuto del Instituto de Complementacién de Jubilaciones vy
Pensiones del Personal de la Universidad Nacional de Cuyo (IC-
UNC) y por su intermedio a las Entidades representadas y -en
definitiva- a la Asamblea General de Afiliados, con respecto a
la Memoria, Estado de Situacidn Patrimonial, Estado de Recursos
y Gastos, Estado de Fvolucidén del Patrimonio Neto, Estado de
Piuioc de Efectivo; Anexcs y Notas Complementarias,
correspondientes al ejercicio regular cerrado el 31 de diciembre
de 2015,

En cumplimiento de nuestras
funciones hemos examinado los mencionados Estados Contables vy
sus respaldos documentales mediante verificaciones selectivas y
en la medida que se considere necesaria, habida cuenta del
informe de auditoria practicado por el Dr. Alejandro Javier Varo
{C.P.N. vy P.P., Matr. 3999 del Consejo Profesional de Ciencias
Economicas de Mendoza), del 26-04-2016,

En cuanto a la memoria del
citade ejercicie, la misma refleja adecuadamente la labor
realizada por el Consejo de Administracidén del IC-UNC, a cuyas
reuniones hemos asistido, salvo algunas excepcicnes.

Como resultado de lo expuesto vy
en un tode de acuerdo con el dictamen profesional del nombrado
auditor, aconsejamos a la Asamblea 1la aprobacidon de dicha
Memoria y Balance General del ejercicio indicado.

mos a Ud. con distinguida

consideracién.



IC-UNC

Domicilio: Facultad de Ciencias Econémicas - Planta Baja
Centro Universitario - 5500 Mendoza

Teléfono-fax: 4230 678

Horario: de lunes a viernes de 8 a 16 horas

E-mail:  icunc@uncu.edu.ar // icunc@yahoo.com.ar

Pagina web: www.icunc.uncuyo.edu.ar




