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MEMORIA PERIODO 01-01-2018 AL 31-12-2018

Il Consejo de Administracion del Instituto de Complementacion de
Jubilaciones y Pensiones del Personal de la UNCuvo (IC-UNC) presenta la Memoria
correspondiente al afio 2018.

Todos los servicios y beneficios se brindaron en un todo de acuerdo a lo
reglamentado por su Estatuto y Reglamentos de Benefictios y de Préstamos (Ord. 89/09-
CS).

01. COMPLEMENTOS

Conforme lo establecido por el Reglamento de Beneficios, se abonaron
mensualmente los Complementos de jubilacion y pension, al personal pasivo de la
Universidad, por un total de $ 50.867.810,50.

Dicho importe fue pagado con los aportes del personal activo (2% sobre el
salario bruto), que sumaron $ 53.574.531,58..

Comparando ambas cifras, se percibe que se distribuyo el 94,95% de los
aportes recibidos del personal en actividad {codigo 51, del bono) para pagar los
Complementos a los beneficiarios.

Aumentos

Atento a lo establecido por el Articulo 4° del Reglamento de Beneficios del
IC-UNC, se otorgaron incrementos a los Complementos jubilatorios y pensionarios,
basandose en los aumentos percibidos por los activos de la UNCuyo.

A partir de agosto 2018, se incremento un 15% tanto el valor del punto
como el Complemento Minimo, ascendiendo los imporles a § 21,82 y § 791,48,
respectivamente.

Asimismo, en la Gltima recunion del afio pasado sc resolvid otorgar un
nuevo incremento. En este caso fue del 12%, que fuc abonado a partir de encro 2019, En
este dltimo caso el valor del punto ascendio a $ 24,44 y el Complemento Minimo a $
886.46.

Certificado de Vivencia

Se continuo solicitando, en los meses de Marzo y Setiembre del 2018, los
Certificados de Vivencia a los beneficiarios del Instituto para continuar abonandole los
Complementos respectivos.

Se les recordd la fecha de presentacion a través del correo electrénico, que
nos informaron cada uno de los jubilados ¥ pensionados —en su oportunidad-, ademas de la
pagina web del Instituto y en el avisador de DAMSU.



P 2019 ANO BE LA EXPORTACION

UNCUYO

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYC

Para la cumplimentacién de la asistencia se siguieron aceptando las
siguientes opciones: personalmente en la sede del 1C-UNC, del CEEJUPEN, del DAMSU
de la Facultad de Ciencias Agrarias; de la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria
(San Ratfael) y de la Escuela de Agricultura (General Alvear). Asimismo, se recibieron
Certificados Médicos, en los casos de las personas que se encuentran enfermas o presentan
alguna discapacidad.

Los beneficiarios que se encuentran fuera de la provincia de Mendoza o del
pais, pudieron certificar su vivencia ante la Policia, Registro Civil o Embajada y remitir

las mismas al Instituto, ya sea por correo postal o electrénico.

Comision del Banco Nacion

El Banco Nacion continud cobrando una comision mensual de $ 7,26.
Dicho importe se descuenta de los Complementos que se abonan a los beneficiarios que
poseen Cajas de Ahorro en el eitado Banco.

02. RELACION ENTRE ACTIVOS Y PASIVOS

El padron de afiliados al Instituto lo constituyen 5.644 personas, mientras
que el de beneficiarios 2.576 jubilados y pensionados. Si relacionamos ambas cantidades,
nos da como resultado 2,19. Esto significa que por cada beneficiario que cobrd
Complemento se contd con el aporte de 2 afiliados.

Se recuerda que ¢l aporte no es obligatorio como si le es en las demas
Cajas Complementarias del resto de las Universidades Nacionales v es de solo el 2% del
sueldo bruto. Estos temas preocupan a los integrantes del Consejo v se ha analizado en
varias oportunidades la posibilidad que sea obligatoria la afiliacion y/o que el porcentaje
de aporte sea mayor {por ejemplo 2,5% 6 3%) a fin de poder otorgar Complementos de
mejores montos. Otra de las posibilidades que se analizd fue la gradualidad en los
descuentos, segln los afios de antigliedad que registre ¢l empleado en la UNCuyo.

Por otra parte, se resolvié aceptar las reafiliaciones de aquellas personas
que pidieron su desafiliacion, por razones econdmicas, y posteriormente desearon
pertenecer al Instituto.

03. PRESTAMOS

Durante el afio 2018 se otorgaron 1.338 préstamos por un total de §
105.394.965,89 en las lineas denominadas Normales, Exprés, Escolares ¢ Inmobiliarios.
Todas las lineas fueron paralelas, es decir que el afiliado pudo obtener mas de un préstamo
simultdneo, si ¢l sucldo neto en la UNCuyo lo permitia.

Se concedieron préstamos Escolares en los meses de marzo, abril y mayo.
La tasa de interés fue del 25,50% (el 75% de la tasa de los préstamos normales). El capital
maximo fue de $ 7.500, por hijo o nicto (que se encontrara cursandoe la escolaridad pre
primaria, primaria, secundaria, terciaria o universitaria).
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En el mes de junio 2018, lucgo de recalizar los analisis respectivos, se clevd
la tasa de interés al 43% para el personal activo y al 34,40% para los pasivos. Asimismo se
rehabilitaron los préstamos inmobiliarios, hasta en 48 cuotas. Ademds se disminuyo la
renovacion al 25% del capital anterior cancelado.

Luego, en el mes de agosto, debido a la inflacion que se registraba en el
pais y a fin de proteger el capital del Instituto (que es lo que le permite abonar los
Complementos a los jubilados y pensionados) se tomo la decision de incrementar la tasa
de interés al 44% y, en octubre, al 48% para los préstamos de las lineas Normal y Exprés
que solicitan los afiliados y al 38,40% para los beneficiarios. Ademas se incremento el
porcentaje de renovacion al 35% para los activos vy 30% para los pasivos. Asimismo se
suspendio la linea de préstamos inmobiliarios. Listos Gltimos, cuando sc rchabiliten, no se
podrén renovar, conforme lo resuelto por ¢l Conscjo de Administracion.

Cabe destacar que las tasas de interés que fija el Instituto son inferiores a
las que cobran las instituciones bancarias del medio y tiene la (inalidad de cumplir con la
funcién social que constituye la mision del IC-UNC. Ademads, las tasas de interés de los
préstamos sc aplican sobre saldo, es decir que las cuotas disminuyen porque el interés se
calcula sobre el capital que resta para cancelar. Por otra parte, no se abonan gastos
administrativos ni [VA.

Los beneficiarios (jubilados y pensionados) pudicron solicitar su préstamo
a sola firma, conforme a las reglamentaciones vigentes.

Los plazos maximos de amortizacion para cada una de las lineas de crédito
fueron los siguientes: 15 cuotas, para los préstamos exprés; 40 meses para los préstamos
normales; 48 cuotas para los préstamos inmobiliarios; y 10 para los escolares.

En cuanto a los capitales maximos, se mantuvieron en $ 200.000 para los
préstamos normales ¢ inmobiliarios y a § 100.000 para los exprés.

Continud la postbilidad de solicitar un mes de gracia, por aflo y por
préstamo, para que no se le realice el descuento, postergandose su pago para ¢l mes
siguiente, en el caso que el solicitante —por razones econdmicas- no pucda afrontar el
descuento de la cuota.

Durante ¢l afio 2018 se registraron los fallecimientos de 5 beneficiarios v 1
afiliado que poscian préstamos. Los saldos fueron cancelados con el Seguro por
Fallecimiento que se cobra a los préstamos que se otorgan mensualmente.

04. INVERSIONES

El@ Consejo de Administracion resolvid, hasta mayo 2018, mantener las
inversiones en Fondos Comunes de Inversiones -Lombard Capital en Pesos y en Moneda
Extranjera- porque ofrecieron una tasa superior a la que se otorgaban en los plazos fijos en
pesos vy la disposicion fue dentro de las 24 horas de pedir el rescate.
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Cabe destacar que la prioridad del Instituto fue otorgar préstamos que
permiticran ayudar tanto a los activos como a los pasivos para cubrir las necesidades
econdmicas y el saldo se invirtid en los citados fondos.

En el mes de junio se observd que los plazos fijos olrecian mejor tasa que
los Fondos Lombard, por lo que se diversificd las inversiones en plazos 1ijos en pesos. No
obstante, en el mes de agosto se registro una gran demanda de créditos, por lo que se
decidio utilizar lo impuesto en plazos fijos para atender las solicitudes presentadas por los
afiliados y beneticiarios del Instituto.

Es asi, que desde setiembre hasta fin de afio solo se contd con fos Fondos
Lombard en pesos y dolares.

05. RESULTADO FINANCIERO

[.a Contadora y el Auditor presentaron un Balance intermedio, cerrado el
31 de agosto. Este fue supervisado por los Revisores de Cuentas.

Al cierre del gjercicio, el 31 de diciembre, el resultado financicro arrojéd un
superavit de $ 36.880.280,53. En tanto que el Patrimonio Neto del Instituto se incrementd

un 69% respecto al Ejercicio anterior.

Asimismo, y conforme a las disposiciones vigentes, sc realizé el ajuste por
inflacion que determind un resultado positivo de $ 3.469.422,57.

06. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Renuncia de Ia Sceeretaria

En Agosto, por problemas de salud, renuncid la Representante del sector de
Apoyo Académico del Centro de Jubilados, la Sra. Teresita E. Caprera de Romeo, quicn se
desempefiaba como Secrctaria del Consejo de Administracion. La reemplazd la Consejera
Irma 1. Conforti, quien cambié su situacion de Consejera Suplente a Consejera Titular.

A su vez el CEJUPEN designd como Consejero Suplenie al Sr. Juan N.
Nieto. Las actuaciones fueron presentadas a las autoridades universitarias para su

aceptacion.

(zastos de Representacion

En abril 2018, los Consejeros José Maffei y Mario Duarte solicitaron que
se les abonara ¢l 100% de sus Gastos de Representacion. Hasta ese momento, se les
pagaba el 70%, conforme lo habian pedido en reunién de Consejo.
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Asamblea General de Afiliados

La Asamblea General de Afiliados se realizo ¢l 29 de junio de 2018, En la
misma se solicitd la aprobacion de la Memoria y Balance del Ejercicio Economico N° 44,
correspondiente al periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2017,

Ambos documentos fueron aprobados, pot unanimidad, por los afiliados y
beneficiarios que asistieron a la citada Asamblea.

Brindis de fin de ajio

Cuando concluyo la ultima reunion del afio, ¢l 21 de diciembre, ¢l Lic.
Mario L. Duarte dirigié unas conceptuosas palabras de agradecimicnto a los integrantes
del Consejo y al personal del Instituto, por la colaboracion brindada en el afio que se
concluyo. A continuacion se realizd un brindis y se intercambiaron saludos de buenos
augurios para el afio 2019.

07. PERSONAL DEL IC-UNC

Contratos de Locacidn de Servicios

Por las Resoluciones N° 524/18-CS, N° 526/18-CS, N° 512/18-CS, N°
523/18-CS y N° 525/18-CS la UNCuyo contratdo a las cinco personas que realizan tareas
administrativas en ¢l Instituto: Sra. Graciela N. Fabrega, Sr. Luis A. Marafion, Srta. Nuria
B. Rabinovich, Sra. Maria B. Sarmiento y Sr. Ricardo A. Zamora, respectivamente.

Los contratos fueron por el periodo 01 de setiembre del 2018 al 31 de
diciembre del 2018, con un cargo equivalente a la categoria 7 del Agrupamiento
Administrativo, sin antigtiedad. Por ello el {C-UNC continud abonando la diferencia entre
la categoria asignada por la Universidad y la encasillada por el Instituto, con la antigliedad
correspondiente. Dicha diferencia se abond en concepto de Mayor Responsabilidad.

Falta que se incorporen, a la planta de Ia Universidad, a los profesionales
que s¢ desempefian en el Instituto. En consecuencia, a su vencimicnto —el 30-11-18-, el
Instituto les renovo el Contrato de Locacion de Servicio a los Contadores Marla P. Cafias
y Alejandro J. Varo v al Abog. Juan P. Milia.

Horario del Sr. Luis A. Marafion

En Diciembre se resuelve aprobar el horario del Sr. Marafion de 8 a 16
horas, atento a que es el que viene realizando desde hace varios meses y por lo que
cobraba como horas extras las dos Gltimas de la jornada.

Se tomé esa decision porgue no significa mayor gastos para el Instituto y es
necesario contar con su presencia para la atencion del pablico en horario vespertino.
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Page de indumentaria

Las autoridades umiversitarias dispusicron abonar, cn  concepto  de
indumentaria, las sumas de $ 2.200, en mayo.

En un pie de igualdad con el resto de los activos de la Universidad, el
personal administrativo del IC-UNC, contratado, recibio el mismo importe.

Diplomadoe en Gestion de Calidad

El Director del Diplomado en Gestion de Calidad, dictado por la Facultad
de Ciencias Econdmicas de la UNCuyo, Mgter. Jorge Loper, solicitd al IC-UNC Ia
difusion del mismo y ofrecid media beca a una persona del Instituto para que lo realice.

Et Consejo de Administracion autorizé a la Coordinadora Administrativa,
Lic. Noemi Sanchez, el cursado del mismo. Asimismo se considerd conveniente que una
persona del sector administrativo del IC-UNC, por edicion, pueda realizatlo.

Con esta capacitacion se busca lograr la excelencia en 1a atencion y los
procesos administrativos que se Hevan a cabo en el Instituto.

Por su parte, el IC-UNC difundié el dictado del Diplomado a través de su
pagina web.

08. ORDENES MEDICAS

El Consejo de Administracion resolvié continuar otorgando, anualmente,
12 érdenes médicas a los jubilados y pensionados v 6 a los afiliados de la Universidad.
Estas se pueden utilizar en los consultorios internos de DAMSU, como coseguro, en las
atenciones de los pasivos y activos y su grupo famihiar primario.

También sc continué ampliando la cantidad en los casos que el beneficiario
o afiliado, por su condicién de salud, necesitara un mayor namero v lo solicitara por
escrito.

09. ASESORAMIENTO JURIDICO

El Asesor Legal del Instituto, Abogado Juan Pablo Mila, continud
atendiendo las consultas de indole civil, penal, comercial, laboral, previsional, etc., tanto a
afiliados como a beneficiaron que lo requirieron.

Estas no tienen costo y se pueden realizar en la oficina del Abog. Milia
ubicada en Lamadrid 441, de la ciudad de Mendoza, los dias martes y jueves (celular: 261
5071776).
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10. SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS

Al vencimiento del convenio firmado con fa Empresa “A Tiempo™ para la
atencion de urgencias y emergencias médicas tanto para los pasivos como para los activos,
se procedio a realizar un concurso de precios para lo que se convocd a las principales

empresas del medio. Resultd ganadora, nuevamente, por ofrecer el menor costo y mayor
radio de alcance la misma empresa “A Tiempo™.

Para los beneficiarios (jubilados y pensionados ~titular, conyuge e hijos
menores de 18 afios-) el costo mensual fue de $ 22,60 cada uno; a los adherente de
beneficiarios (otros familiares que viven en el mismo domicilio) de $ 67 cada uno.
Mientras que para los aliliados (empleados de 1a UNCuyo — titulares y familiares que
viven en el mismo domicilio) el importe fue de § 170 para el grupo familiar primario.

Los codigos amarillos y rojos se atendieron sin costo alguno; en tanto que
los codigos verdes tuvieron un valor de $§ 120 para los beneficiarios, § 140 para los
afiliados, al 1gual que para los adherentes de los beneficiarios.

Los traslados programados sin médico fueron realizados a § 496 y con
médico a § 620, cada 15 km.

11. BANCO DE ARCHIVOS

Para el resguardo de la documentacion que pesee ¢l Instituto se continud
contratando los servicios de la Empresa BASA, Banco de Archivos,

Alli se conserva el archivo institucional y toda la documentacién desde el
afio 2.000, conforme lo resuelto por el Consejo de Administracion y lo asesorado por el
Abog. Juan Pablo Milia.

12, ESTATUTO DEL IC-UNC

Se continud analizando ¢l Estatuto y los Reglamentos de Beneficios y de
Préstamos {Ordenanza N° 89/2009-C8S), que rigen al 1C-UNC, con ¢l propésito de clevar a
las autoridades universilarias las modificaciones necesarias para brindar mejores v
mayores servicios a los afiliados y beneficiarios.

Un tema que preocupa a los integrantes del Consejo de Administracion, es
la posibilidad de hacer obligatorio el aporte y/o incrementar los porcentajes de aportes
(como lo menciondramos en el punto 2 de la presente Memoria, en cl capitulo Relacion
entre Activos y Pasivos).

51 se lograra la aprobacion de una propuesta, como la expucsta en ¢l parrafo
anterior, se obtendria un mayor ingreso de aportes y de esta forma se mejorarian los
Complementos jubilatorio y pensionarios que estd abonando el Instituto en este momento.
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Otro de los temas es ¢l Complemento pensionario que se podria abonar en
el mismo porcentaje que lo hace ANSES, para quicnes fo soliciten luego de la
modificacion.

13. LOCAL

Como se anticipara en la Asamblea del afio 2018, las autoridades de la
Facultad de Ciencias Econdmicas solicitaron que se desocupara la oficina que ¢l TC-UNC
ocupara en ¢l Edificio de Gobierno de la misma.

Por ello, a partir de noviembre, se traslado a una olicina del Edificio de
Ensefianza de la misma Facultad, en Planta Baja.

El TC-UNC debi¢ afrontar los gastos de mudanza, pintura, instalacion
eléctrica, traslado del teléfono v del sistema de alarma y adecuacion de la instalacion
informatica.

Se recuerda, asimismo, que se¢ esta construyendo un nuevo local para el
Instituto, que estara ubicado en la ampliacion de la sede del DAMSU, en el scetor norte
del mismo.

14. MOBILIARIO

Se adquirieron 6 Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida (UPS) v 5
sillones giratorios, que reemplazaron otros tantos que s¢ rompieron por cl uso y no se
logrd arreglarlos.

Asimismo, en noviembre, se aprobo la baja de varios elementos que estaban
rotos como teclado, calculadora eléctrica, cafetera, monitores, mouse, ete.

15. SISTEMA INFORMATICO

Se analizd la necesidad de contar con un sistema que integre todos los
sectores del Instituto: Complementos, Préstamos, Afiliados y Contable. Esto permitira un
trabajo mas dinamico con la posibilidad de realizar 1a carga de datos una sola vez y no, en
los distintos sectores, como se estd baciendo en ¢stos momentos.

Para ello, se solicité presupuesto a distintos especialistas en el tema: de la
UNCuyo, UTN y del sector privado.

La informacion con el costo y tiempo de realizacion fue clevada a la

Direccion de Asuntos Legales para que orienten al Instituto en la contratacion del servicio
que Hevara a cabo la labor citada.

16. COMUNICACION

Se logré mantener una comunicacion fluida tanto con el personal que
trabaja en la Universidad como de aquellos que yva obtuvieron su jubilacion y/o pension.
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Esta se realizo a través del correo electronico, teléfono fijo, internos v la pagina web, que
posee el Instituto,

Ademas, a fin de afo, sc aprobé la impresion de tripticos con la
informacion de los servicios y beneficios que brinda el Instituto. Los mismos se ofrecieron
en la oficina del Instituto y seran repartidos en las distintas dependencias de la UNCuyo a
las cuales se visitara en el 2019,
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DENOMINACION DE LA INSTITUCION:

(1C - UNC ) Instituto de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personal
de la UNCuyo

DOMICILIO LEGAL.

Centro Universitario - Parque "Gral, San Martin'- Ciudad - Mendoza

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

Complementacion de haberes jubilatorios del personai de la UNC

DEL ESTATUTO: quince de noviembre
de mil novecientos setenta y cuatro.
FECHA DE

AUTORIZACION
DE LAS MODIFICACIONES: -.-

EJERCICIO ECONOMICC N° 44

INICIADQ EL: 01 de enero de 2018

FINALIZADO EL: 31 de diciembre de 2018

COMPOSICION DEL CAPITAL

Valor Actualizado 3 133.876.871,08
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de la UNCuyo

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL REEXPRESADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

ACTIVO
2018 2017
ACTIVO CORRIENTE,
Caja y Bancos ( Nota 2 ) 277342813 1.268.279,41
Inversiones (Nota 3) 15.993.571,98 4.991.612 61
Cuentas por cobrar por aportes ( Nota 4) 4734284 88 3.643.708,58
Otras Cuertas por cobrar (Nota 5) 11.633,42 98.000,00
Deudores por Préstamos (Nota 8) 61.863.008,37 49.058.257 62
Total Activo Corriente 85.375.626,78 58.055.858,22
ACTIVO NO CORRIENTE
Deudores por Prestamos ( Nota 6) 54 859.648,93 43.504 492,60
Bienes de Uso { Ahexo 1i) 41.966,08 13.080,76
Total Active No Corriente 54.901.615,01 43517 573,36

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORR%ENTE

140.277.241,79

102.577.431,58

Complementos a pagar (Nota 7)) 6.300.370,71 5.417.423,93
Otras cuentas por pagar 0,00 53.612,22
Total Pasivo Corriente 6.300.370,71 5481.036,15
PASIVO NQ CORRIENTE
No existe
Total Pasivo No Corriente 0.00 0,00
TOTAL PASIVO 6.300.370,71 5.481.036,15

PATRIMONIO NETOQ

{ Segun estado respectivo )

vy

/
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97.096.395,43

140.277.241,79

102.577.431,58
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Instituto de Complementacién de Jubilaciones y Pensiones del Personal
de la UNCuvyo

ESTADQ DE RECURSOS Y GASTOS REEXPRESADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

| 2018
Recursos v gastos ordinarios
Recursos ordinarics
Para fines especificos
- Aportes Personal de la UNC y DAMSU 65.011.42520
Para fines generales
Ingresos por préstamos 42.868.729 54
- Infereses por présiamos 40.591.385,04
- Ingresos Seguros por Insolvencia 2.277.354,50
Total recursos ordinarios 107.880.164,74

Gastos ordinarios
Especificos de Seciores
- Complementos pagados -61.897 406,33
RECPAM -40.746.284 59
Gastos de aministracion ( Anexo Vil ) -7.838.302,86
Otros egresos o ingresos { Nota 8 ) 6.071.251,61

‘ Total gastos ordinarios -104.410.742,17
Superavit ordinario del gjercicio 3.469.422,57
Recursos y gastos extraordinarios
Recursos Extraordinarios
Superavit final 3.469.422,57
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de la UNCuvo

Instituto de Complementacion de Jubilaciones v Pensiones del Personal

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO REEXPRESADO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

AJUSTE DEL RTADOSNO | TOTAL DEL
RUBROS CAPITAL CAPITAL SUBTOTAL ASIGNADOS | EJERCICIO
Saldos al inicio 45.180,83 4.144.030,13 | 4.189.220,56 | 92.907.174,47 | 97.096.395,43
Reexpresion al 31/12/2017 290.960,85 | 26.681.309,71 | 26.972.270,56 | -26.972.270,56
Saldos al inicio reexpresados 336.151,68 | 30.825.239,84 | 31.161.491,52 | 65.934.903,91 | 97.096.39543
Reexpresion al 31/12/2018 21.531,44 33.389.521,64 | 33.411.053,08
Resultado del gjercicio reexpresado 3.469.422,57 | 346242257
Saldos al cierre__z 357;;.583,12 64.214.861,48 | 64.572.544,60 | 69.404.326,48 {133.976.871,08
C ; G T .
Cra. Mdtia Paticia Cafés %, Cr. Alejgndro Jdler Varo Sr. Edgardo Lopesz UL T :
CPNYEP - UNC. E P - UNG. ~ Yesorero Presidente | Y
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Instituto _de Complementacion de Jubilaciones v Pensiones del Personal

de fa UNCuyo
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO - METODOC DIRECTO REEXPRESADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADG FL 31 DE DICIEMBRE DEE 2018

2018
1 - Variaciones dei Efectivo
Efectivo al inicio detf ejercicio 1.877.053,53
Efectivo al cierre del ejercicio 277312813
Aumento/Disminucién Neta del Efective $96.074,60

2 - Causas de las Variaciones del Efectivo

2.1 Flujo de efectivo por Aciividades Qrdinarias

ingresos por aportes
Pago de Complementos

65.011.425.20
-61.897.406,33

Caobro Cuentas por Cobrar por Aportes Ejerc. Ant. 5.392.688,70
Cobro Otras Cuentas por Cobrar 145.040,00
Pago Complementos a Pagar Ejercicio Anterior -8.017.787 .42
Pago Otras Cuentas a Pagar Ejercicio Anterior 335.954,73
Complementos a Pagar 6.300.370,71
RECPAM -40.746.284,59
Otras Cuentas por Pagar 259.926,90
Ofras cuentas por cobrar -14.833,42
Pago por Compras Bienes de Uso -68.356,80
Cuentas a Cobrar por Aportes Cod.51 -4.734.284,88
Gastos de Administracion -7.838.302,86

Flujo de Efective por Operaciones Crdinarias

2.2 Flujo de efective por Actividades de Inversion

-45.868.650,06

intereses Plazo Fijos U$S 268.658,58
Intereses Plazo Fijos $ 0,00
Préstamos 40.693.473,05
Gastos Bancarios -38.163,51
Diferencia de Cambio Percibida 5.840.756,54
Flujo de Efectivo por Operaciones de Inversion 46.764.724 66
Variacion del Ejercicio §96.074,60
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Instituto de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de la UNCuvo
GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION REEXPRESADO

ANEXO Vil

2018
Papeleria y Utiles de oficina 45.918,49
Honorarios Profesionales 1.277.852,34
Honorarios Administracion 3.453.176,34
Gastos generales administracion 57.488,01
(Gastos de representacion 2.623.5643,73
Gastos de Servicio Emergencia Meédica -1.939,61
Franqueo 0,00
Movilidlad y viaticos -539 24
Prensa y difusidn 9.544.55
Insumos de computacion 35.066,03
Seguros 40.276,64
Amortizaciones de Bienes de Uso 35.666,60
Guarda y custodia de archives 71.060,21
Telefono 12.837,12
Gastos Varios 54.701,97
Reparaciones Varias 14.367 26
{Ordenes Médicas DAMSU 100.838.63
Aportes para Becas 444379
TOTA;L DEL EJERCICIO

! !

7.838.302,86
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Instituto de Complementacion de Jubilaciones y Pensiones del Personal

de la UNCuyo

BIENES DE USQ

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ANEXO i
Valor ofigen | V. Acipgliz. atas se) | vator Vida Util Amortizaciones Valor
RUBRGCS er; ;nrg;ea?a rgl;xnlcuo ejercicio | cierre ot | Transc. [Restante Acum:lladas Der Acum;ladas resicdual al

pres. alinicio | atinicie |t | ejercicio dorre Clerre

Maguina Logos Mod.442 231,13 497,06 0,00 497,06 10 10 a 497,06 0,00 447,06 0,00
Computadora 586 N° 1 1.959,68 421443 0,00 4.214,43 10 10 0 4.214,43 0,00 4.214,43 0,00
Software Tango 1.976,00 424053 0,00 4.248,63 10 10 0 4.249,53 0,00 4.249 53 0,00
Compulad 586 N° 2 1.465,00 2.505,41 0,00 2.506,41 5 5 0 2.505.41 0,00 2.505,41 0,00
Impresora HP 1100 866,60 1.649,49 0,00 1.848,49 3 3 0 1.849,49 0,00 1.849.49 0,00
Comput Pentium HI - N1 1.497.00 3.219,40 0,06 3.219,40 3 3 0 3.219,40 0,00 3.219,40 0,00
Impresora HP 810 29500 834 42 0,00 634,42 3 3 0 634,42 0,00 634 42 0,00
UPS N1 198,00 425,81 0,00 425,81 3 3 G 425,81 0.00 425,81 0,00
Actualizac. Comput. 586 389,00 836,567 0,0C 836,57 3 3 o] 836,57 0,00 836,57 0,00
Teléfono y fax 359,95 774,10 0,00 774,10 3 3 0 774,10 0,00 774,10 0,00
Acuaiizac.Celeron 285,00 612,91 0,00 512,91 3 3 0 612,91 0,00 612,91 0,00
Comput Pentium IV 2.0 234715 2.347 15 0,00 2.347 15 3 3 g 234715 0,00 2.347,15 0,00
Impresora Laser HP 1306 1.693,00 1.693,00 0,06 1.693,00 3 3 0 1.693,00 0,00 1.693,00 0,00
Escritorio Coordinacion 34132 34132 .00 341,32 4 4 0 341,32 0,00 341,32 0,00
UPS Desire 500 N° 2 260,00 260,00 0,06 260,00 3 3 Q 260,00 0,00 280,00 0,00
Scanner HPS 2400 270,00 270,00 0,06 270,00 1 1 c 270,00 0,00 270,00 0,00
Licencias Office 830,50 830,50 0,06 834,50 1 1 o] 830,50 0,00 830,50 0,00
Kit Celeron Coordinadora 738,00 738,00 0,00 738,00 1 * 0 738,00 0,00 738,00 0,00
2 Estufas Haldgenas SPAN 138,69 138.69 0.00 138,69 1 1 0 138,69 0,00 138,68 0,00
Switch D Link 8 bocas 191,00 191,00 0.00 151,00 1 1 0 191,00 0,00 181,00 0,00

{3 :
TRANSPORTE 6.025;42 26.628,79 0,00 zi 26.628,79 26.628,79 26.528,79 0,00
% : 7
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Instituto de Complementacion de Jubilaciones v Pensiones del Personal

de la UNCuyo
BIENES DE USC

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ANEXO N
Valar origen | . Aoty | T Vida Uik Amorizacionts valor
RUBROS enmonreda | al inicio_ sjerciio orre Total T.ransg Acwmilladas, o, Acumuladay  esiduat al

nomemal | reexpres al migio | al inicio com?énzc- ejercicio c::re cieme
TRANSPORTE 16.02542 | 26.628,79 4,00 76.628,79 26.628,79 .00 28.628,72 $,00
E terfa doblte Aglomerado 450,00 450,00 0.60 450.60 1 1 I 450,00 400 450.00 0,00
LS Trv Pro-50G Nel 4 242,00 242 00 0,00 24200 3 3 0 24200 ¢.00 242,90 0,00
Pen Brrive 1 GB Kings| 297,80 297.00 0.00 297,00 3 3 d 297,00 .00 297.00 000
Catetera Moulinex 126,99 128,89 000 128.99 3 3 ) 128,99 0.00 128,99 0,00
Muelie Archivo 4 cajones 540,00 540,60 0,00 54,00 5 5 o 540,00 Q.00 540,00 0.0¢
Muitifuncién Canon MFT70 2.380,00 2.380,00 6,00 2.380.00 i 5 ] 2.380.00 0.00 2.380.00 0,60
2 Memorias 256 Dimn 265,00 268.00 0.00 268,00 3 3 o 268.00 0,00 268,00 0.00
2 Memorias 256 DDR 22000 220,00 o.00 22000 3 3 ] 220.00 0,00 220,00 .00
2 Memorias ODR 350,00 350.00 2,00 350,00 3 3 O 354.00 6,60 350,00 0.60
Grabadora Dvd Sony 144,00 144,00 0,00 144 00 3 3 4] 14400 0.0 144,00 0.00
CPU Mother S775 InteiD945G 172700 172700 G.0o 1.727.00 5 5 ] 1.727.00 0,00 172700 .00
Monior Sansung 794y 252,00 45200 0,00 452 04 3 3 L] 452,00 0,00 452,00 0.00
Notebook HP 67208 Win HP 461700 481700 0.CO 4.617,00 5 5 a 4617.00 0.50 461700 .00
4 Teléfunos Panasonic . 308.82 308.82 0060 30887 3 3 1] 308,82 0,83 308,82 0.00
Escritorio y sila con apoyacab 599,00 598,00 G.00 599,00 5 5 ] 594.00 0,00 599,00 6,00
Heladers Ranser 65 Hs. 774,00 Fr4.00 0.00 774,00 3 3 ] 7400 0,00 774,00 0,00
PG Mother iniel DGIIPR 2 GB | 2.85600 2.856,00 &,a0 2.856.00 3 3 [} 2.856,00 .00 2.856 00 0.00
Muoniter Sansung 19 943NWX 803,00 603,00 0,00 an3 oo 3 3 a 583,00 .00 203,00 6,00
& Sillas y Silkdn Giratoria 3.285 .64 328594 .00 2.265 94 5 5 a 3.285.94 6,00 328584 6.09
Homao Microondas Coventry 511,8% 511,81 0,00 511,81 3 3 a 511,81 0.00 5118t 46,00
2 Aslas Bandueras 634,38 634,38 .00 534,38 5 5 a 634,38 .00 634 38 0,00
Manitor 20" LED Sams, bx2031{  1.130.00 1.130,00 0,00 1.130,00 3 3 il 1.130.00 a,00 TG00 0,00
Monitor 26* LED Sams. 20A300]  1.110,00 +.110,00 0.00 1,110,006 3 3 0 1.110.00 0.00 1 110,00 0,09
impresars HP Plus 8210 590,00 580,60 800 590 00 3 3 4 580,00 0.00 580,00 0,099
Kit intel Core 157500 Sandy 8 3.214.00 3.214,00 a.00 3214 60 3 a a9 321400 0.00 3.214.60 0,00
Kil Inlel Core Box 3.838.00 3.838.00 0,00 3.832.60 3 3 0 3.835.00 0.00 3.838,00 0,00
Kit trlel Penlivn Contable 3.820,00 3.620.00 £.00 3.620.00 3 3 Q 3.620.00 0.0 3.620,00 0,00
Sistemna Tapgo Aslor 4.029.40 4 129,40 0,00 4.039.40 5 5 1] 4.029.40 0,00 4.028 40 0,00
it et Pentium G880 DualC. 3.077.00 3.877.00 0.00 3.077,00 4 4 G 36700 0,00 3.077.00 .00
Equipo Muttifuncidn Canon 2.500.00 9.500,00 0,00 9.500,00 4 4 i} 8.500.00 0,00 9.500,00 0.00
Nolebook Lenavo 8580 5.800,00 5.800,00 0,80 5.900,00 4 4 Q 5.980,00 040 5.800,00 0,00
Monilar 18" Samsung Led 2620,00 2.620,00 0,00 2.620.00 3 2 3 174666 87324 282090 0.00

2PC tnfel Core 15-4460 Kingst. | 18 983,90 18.983,90 185,12 18.983,90 a 3 2 T.543,56 A796.78 | 11390.34 778768
Cafelera T.105,15 110513 4,90 1.105.15 2 1 1 552,07 553,08 1.10615 0.00
Eslabilizador { }8"9{; (:)0 880,00 880,00 2 1 1 445,00 . 445,00 890.00 0,00

TOTALES ARO 018 ¥ 97.2213§1' 107.825,18 107.825,18 94.563,42 35@.668,20 160.230,82] 7.787,68
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Instituto de Complementaciéon de Jubilaciones y Pensiones del Personal
de la UNCuyo

BIENES DE USQO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ANEXO U
Valor origen | V. Actugliz. At el Vida Util Amortizaciones Valor
RUBROS en moneda al inicio . y Vator al cierre . . . Acumutadas Acumuladas | residuat al
. ejercicio - Transc. i | Restante o :
nominal reexpres. Folal o o al Del ejercicio al cierre
Inio al fnicio . .
COMHenzo cerre
Transporte 97.221,811 107,825,118 186,12 107.825,18 94.563.42 5668,20{ 100.230,62 7.787.68
3 Sillas Gerenciales 0,00 0,00 16.620,00 16.620,00 2 V] Z 0,00 831000 8.310,00 8.210,00
2 Sillas Matices 0,00 0,00 11.080,00 11.080,00 2 V] 2 0,00 5.540,00 5.540,00 5.640,00
1 §illon Gerencial 0.00 0,60 6.600.00 5.690,00 2 o] 2 0,00 334500 3.345,00 3.345.00
6 UPS Interactivs ' 0,00 0.00 28.506,80 28.906,80 2 0 2 0.00 1445340 1 14.453.40 | 14.45340
Monilor Phil183V5L582/55 0.00 060 8.060,00 5.060,00 2 4] 2 0,00 2.530,00 2.530,00 2.530,00

TOTALES ANO 2018 97.221,81, {1107.825,18] 68.551,82 | 176.181,98 64.563,42

19.846,60 | 134.409,02 | 41.966,08
TOTALES AND 2017 9E.329,16 1110.964,271 199415 | 112.15842

93.410,48 5.667,18 99.077,66 13.080,76
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instituto de Complementacion de Jubilaciones v Pensiones del Personal

de la UNCuyo
MOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

NOTA 1: Normas contables apicadas:

Los estados contables han sido realizados preparados de conformidad con las normas contables de exposicion

y valuacidn vigentes, emitidas por ta FACPCE adoptadas por el CPCE de Mendoza.

1.1- Criterios de exposicion:

Para la confeccion de fos presentes Estados Contables se siguic lo dispuesto por Resoluciones técnicas Nros. 8,
11y 25 de FACPCE adoptadas por el CPCE de Mendoza.

Par aplicacion de la opcion establecida en la seccion 3.1 a 3.4 de la Res. JG. de la FACPCE, sdlo se presenta la
informacidn comparativa correspondiente al Estade de Situacién Patrimonial.

1.2- Criterios Generales de Valuacion:

Para la preparacion de los presentes estados contables se siguié lo dispuesto por Resoluciones Téncnicas 16y 41
de fa FACPCE adoptadas por el CPCE de Mendoeza por Res. 1366/01 y 1929/15 dei CPCE de Mendoza.

1.3- Estados Contables en Moneda Constante:

Los Estades Contables han sido preparados de conformidad a fo establecido por la 8T Nro. 6 Resolucion Nro.
539/18 de la FACPCE, adoptada por el CPCE de Mendoza.

La entidad ejercio las siguientes opciones establecidas en la Res. 539/18 y RY &

1- Opcidn de no determinar el patrimonio neto ajustado al inicio del ejercicio comparativo {Seccidn 3.1 a 3,4 de
la Res. JG 539/18): Se aplica el procedimiento de ajuste por inflacion comenzando por la del patrimonio neto al
inicic del ejercicio actual, en moneda de inicio, lo que implicd determinar el patrimonio neto total y reexpresar
sus componentes a moneda de inicio. La aplicacian de este procedimiento implica que no estén expresados en
moneda de cierre el estado de resultados, el estade de evolucion de patrimanio neto y e} estado de flujo de
efectivo correspondiente al ejercicio comparativo del afio anteriar. En consecuencia, sélo se presenta informa-
cién comparativa correspondiente al estade de situacién patrimonial y no para el resto de los estados.

Z- Opcién de determinar y presentar los resultados financieros y por tenencia (incluido ef Recpam) en una sola
linea (seccian 4.1 de la Res. JG 539/18}): La no apertura de fos resultados financieros y por tenencia incluido el
RECPAM genera la imposibilidad de determinar las magnitudes reales de los diferentes componentes de los resul-
tados financieros y por tenencia, ni tampoco fas magnitudes nominales ajustadas por inflacién de los mismos y
el efecto RECPAM sobre dichos resultados. Esta limitacion también impide la determinacién de ciertos ratios
financieros, tales como el rendimientos de los activos financieros, el costo de endeudamiento y el efecto palanca
entre otros.

NOTA 2 2018

CAJA Y BANCOS: Su saldo se compone de la siguiente forma:

Fondo Fijo 10.000,00
Banco Nacidn - Cta_ Cte. N* 2400-035600664-00 1.186.643,91
Banco Patagonia - Cta.Cte. 0B0600010394000 1.575.484 22

Total del rubro  2.773.128,13
NOTA 3:

INVERSIONES CORRIENTES: Su saldo corresponde a ©

Fondos Lombard en § 11.700.757.57
Fendos L.ombard en USS 4.292.814,41
; B e e |
/ Total def rubro  15.993.571.08 \k
:
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instituto _de Complementacion de Jubilaciones v Pensiones del Personal

de la UNCuyo
NOTAS ALOS ESTADOS CONTABLES
EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 20

18

2018
NOTA 4.
CUENTAS POR COBRAR POR APORTES: Su saldo se compone:
Aportes UN.C. a cobrar 4 556.795,89
Aportes DAMSU a cobrar 177.488,99

Total del rubro 4734284 88

NOTA 5:
OTRAS CUENTAS POR COBRAR: Su saldo se compone:

Otras cuentas por cobrar 1163342

Total dei rubro 11.633,42

NOTA6:

DEUDORES POR PRESTAMOS: Su saldo se compone de :

Deudecres por Préstamaos 116.948.374,93
Deudores en gestion judicial 34.209.27
Depdasitos no ldentificados -259.926,90

Total del rubro 116.722.657 30

NOTAT:

COMPLEMENTOS A PAGAR:
Complementos 5.300.370,71

Total del rubro 6.300.370,71
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R CPNyPP -UNC. . Tesorero
Matr. N® 3995 CP.G.E. : »
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instituto de Complementacién de Jubilaciones v Pensiones del Personal

de la UNCuyo
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

2018
NOTA 8:
OTROS INGRESOS Y EGRESOS: Su saldo se compone por:
Intereses Plazo Fijo USS 268 658,58
Diferencia de cambio 5.840.756,54
-38.163 51

Gastos bancarios

! Total del rubro 607125161
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Universidad Nacional de Cuyo
Facultad de Clencias Econdémicas

Centro Universitario - Mendoza
CUIT N°: 30-67642553-1

Informe sobre los estados contables

He auditado los estados contables adjuntos del Instituto de Complementacion de Jubilaciones vy
Pensiones de la Universidad Nacional de Cuyo, que comprenden el estado de situacién patrimonial al 31
de Diciembre de 2018, el estado de resultados, el estado de evolucidn del patrimonio neto y el estado de
flujo de efectivo correspondientes a los ejercicios econdmicos terminados en dicha fecha, asi como un
resumen de las politicas contables significativas y otra informaciéon explicativa incluidas en fas notas 1 a
8 ylos anexos Hy Vil

Las cifras v otra informacién correspondiente al ejercicio econémico terminado el 31 de Diciembre de
2017 son parte integrante de los estados contables mencionados precedentemente v se las presenta con
el proposito de que se interpreten exclusivamente en relacion con las cifras v con la informacidn del
ejercicio econdmico actual

Responsabilidaod de la direccion en relacion con los estados contables

La direccion es responsable de la preparacidn y presentacion razonable de los estados contables adjuntos
de conformidad con las normas contables profesionales argentinas, y del control interno que la direccion
considere necesario para permitir la preparacion de estados contables lihres de incorrecciones
significativas.

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados contables adjuntos basada en mi
auditoria. He llevado a cabo mi examen de conformidad con las normas de auditoria establecidas en la
Resolucidn Técnica N° 37 de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.
Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique v ejecute la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que los estados contabies estan libres de
incorrecciones significativas.

Una auditorfa conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener elementos de juicio sobre las cifras y
la informacién presentadas en los estados contahles. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluida la valoracidn de los riesgos de incorrecciones significativas en los estados



contables. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
pertinente para la preparacidén y presentacidn razonable por parte de la entidad de los estados
contables, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccion de la entidad,
asi como la evaluacion de la presentacion de los estados contables en su conjunto.

Considero que los elementos de juicic gue he obtenido proporcionan una base suficiente y adecuada para
mi opinion de auditoria.

Opinion

En mi opinion, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacion patrimonial del instituto de Complementacion de fubilacicnes v Pensiones de [a
Universidad Nacional de Cuyo al 31 de Diciembre de 2018, asi como sus resultados, la evolucidn de su
patrimonio neto y el flujo de su efectivo correspondientes al ejercicio econdmico terminado en esa fecha,
de conformidad con las normas contables profesionales argentinas.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

a) Segun surge de los registros contables de la entidad, no existe pasivo devengado al 31 de
Diciembre de 2018 a favor del Sistema Integrado Previsional Argentino en concepto de aportes y
contribuciones previsionales, ya que por su Estatuto no cuenta con personal en relacion de dependencia.

b} He aplicado los procedimientos sobre prevenciéon de lavado de activos de origen delictivo vy
financiacién del terrorismo previstos en la Resolucién N° 420/11 de la Federacion Argentina de Consejos

Profesionales de Ciencias Econdmicas.

Mendoza, 29 de Abril de 2019

Elglandro aﬁﬁvﬁer Vare
NTADOR PUBLIGD BACIONAL
PERITD PARTIDOR

MAT, PROF, 39082 » G.AGs.8 ~ MAA.

snobide con

r la magricuia’



Mendoza, 03 de mayo de 2019

Sefior
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UNIVERSIDAD NACICNAL DE CUYQ
Ing. Agr. Daniel R. PIZZI
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Tenemos el agrado de dirigirnos
a Ud. en cumplimiento de lo dispuesto por los arts. 3° vy 9° del
Estatuto del Instituto de Complementacidn de Jubilaciones vy
Pensiones del Personal de la Universidad Nacicnal de Cuyo (IC-
UNC}) v por su intermedio a las Entidades representadas y -en
definitiva- a la Asamblea General de Afiliados, con respecto a
la Memoria, Estado de Situacién Patrimonial, Estado de Recursos
y Gastos, Estado de Evolucidn del Patrimeonio Neto, Estado de
Filujo de Efectivo, Anexos v Notas Complementarias,
correspondientes al ejercicio regular cerrado el 31 de diciembre
de 2018.

En cumplimiento de nuestras
funciones hemcs examinado los mencicnados Estados Contables vy
sus respaldos documentales mediante verificaciones seleclbivas vy
en la medida gque se considere necesaria, habida cuenta del
informe de auditoria practicade por el Dr. Alejandro Javier Varc
(C.P.N. y P.P., Matr. 3992 del Consejo Profesional de Ciencias
Econdémicas de Mendoza), del 29-04-2019.

En cuanto a la memoria del
citado ejercicio, la misma refleja adecuadamente la labor
realizada por el Consejo de Administracion del IC-UNC, a cuyas
reuniones hemos asistido, salvo algunas excepciones.

Como resuitade de lo expuesto y
en un todo de acuerdo <on e} dictamen profesional del nombrado
auditor, aconsejamos a la Asamblea la aprobacién de dicha
Memoria y Balance General del ejercicioc indicado.

Saludamos a Ud. con distinguida
consideracidén. i
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